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Vorwort 2026
Mitbestimmung konkret und in die Praxis umgesetzt

Entdecke unser
Bildungsangebot 2026!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

ob als Betriebsratsmitglied, Vertrauensperson, JAV, SBV oder enga-
gierte:r Aktiv:er — du bist eine tragende Séule fiir Mitbestimmung und
Demokratie im Betrieb. Gemeinsam setzen wir uns fiir bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen ein.

Die Welt verdndert sich rasant - politisch, gesellschaftlich und wirt-
schaftlich. Um diesen Wandel aktiv mitzugestalten, braucht es Wissen,
Haltung und Mut. Unser Bildungsangebot 2026 unterstiitzt dich dabei,
deine Rolle kompetent und selbstbewusst auszufiillen.



Was dich erwartet

Unser Programm bietet:

= Grundlagen- und Aufbauseminare
fiir alle Interessenvertretungen
= Gesellschaftspolitische Seminare,
die gewerkschaftliches Handeln starken
m Praxisnahe Formate, die Theorie und
Erfahrung verbinden

Erfahrene Referent*innen der IG Metall, externe Ex-
pert*innen und Kolleg*innen aus der Praxis sorgen fiir
lebendige, abwechslungsreiche Seminare mit hohem
Kompetenzzuwachs. Der Austausch untereinander und
die regionale Néhe der Veranstaltungsorte stehen dabei
im Mittelpunkt.

Als BIKO OWL férdern wir gezielt die regionale Bil-

dungsarbeit und schaffen Synergien mit dem tiberre-
gionalen Angebot der IG Metall.

|G Metall Bielefeld

Wir begleiten dich auf deinem Qualifizierungsweg -
mit Beratung, Unterstiitzung und einem starken Netz-
werk. Nutze die Chance, dich weiterzuentwickeln und
Mitbestimmung aktiv zu gestalten.

Vielen Dank fiir dein Engagement -
gemeinsam sind wir eine starke Gemeinschaft!
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Seminarkalender 2026

Alle Termine im Blick: Mit dem Seminarkalender 2026
lasst sich das Bildungsjahr ganz einfach planen.

Januar
13.01. @ Betriebsrats-Informationstagung 88
14.01. @ Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Normal 100
19.01. @® Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Normal 72
19.01. Kampfer*innen fiir Demokratie

und Menschenrechte (Modul 1) 121
22.01. @® Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Vereinfacht 101
26.01. @ Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Normal 72
27.01. o Wabhlvorstandsschulung BR-Wahlen | Normal 134
29.01. @ Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Vereinfacht 73
30.01. - 31.01. @ Betriebsrat sein — was kommt da auf mich zu? 83
30.01.-01.02. Jahresauftaktwochenende 62
Februar
02.02. @ Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Normal 72
02.02. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis —

Wissen fiir Betriebsrat*innen (1.Termin) 130
Kategorieiibersicht
@® BIKO JAV /[ Jugend @ Bielefeld @ Detmold



03.02. @ Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Vereinfacht 134 23.03. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fiir Betriebsrat*innen (2.Termin 130
03.02. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis — ( )
Wissen fiir Betriebsrat*innen (1. Termin) 68 24.03. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fiir Betriebsrat*innen (2. Termin 68
05.02. @ Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen | Vereinfacht 73 ( )
29.03.-02.04. Grundlagen des Arbeitsrechts 2 48
10.02. @ Betriebsrats-Informationstagung 88 bt &
. . 29.03.-02.04. @ Hannover Messe 2026

11.02. @ Betriebsrats-Informations-Tagung 98 Wandel erkennen — Zukunft gestalten 50

11.02. Aktuelles Recht und konkretes
0.03. - 02.04. AV Typ 1 — Grundl firei rfolgreiche JAV-Arbeit 8
Praxiswissen fiir Betriebsrat*innen 110 30.03 JAVTyp rundlagen fiireine erfolgreiche el >

11.02. Suchtpravention in der Arbeitswelt (Teil 2) 112

22.02.-25.02. Kampfer*innen fiir Demokratie April
und Menschenrechte (Modul 2) 121
07.04. - 10.04. JAV Typ 2 — Ausbildung verbessern 59

27.02. - 28.02. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —

Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten 136 12.04.-17.04. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz Il TEIL 2 33
13.04.-17.04. @ BR1-Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24
13.04.-17.04. @ Entgeltgestaltung 1 -

Marz Besser eingruppieren und Leistung beurteilen 38
01.03. - 06.03. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 1 47 14.04. @ Betriebsrats-Informationstagung 88
06.03.-07.03. @ Wochenendseminar AK Metall und Elektroindustrie 94 17.04. - 18.04. @ Wochenendseminar AK Kunststoffindustrie 95
07.03. @ Klistuberall, auch bei dir? 79 21.04. [ ) Vernetzungstreffen SBV 44
10.03. @ Betriebsrats-Informationstagung 88 21.04. Kampfer*innen fiir Demokratie

und Menschenrechte (Modul 4 121
11.03. @ Betriebsrats-Informations-Tagung 98 ( )
27.04.-29.04. @ Finanzinsiderwissen, Geheimnisse des
14.03. Mit K i d K i ach 11

4.03 it Kolleginnen und Kollegen im Gesprac 6 Umsatzes und Gewinne entschliisseln 40
19.03. -20.03. Kampfer*innen fiir Demokratie . .

29.04. Betriebsrats-Informations-Tagun 98
und Menschenrechte (Modul 3) 121 ® suns

® Herford Minden @ Paderborn
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6
— Mai 10.06. Aktuelles Recht und konkretes
04.05. - 08.05. @ BR1 - Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24 Praxiswissen fiir Betriebsrat*innen 110
04.05.-08.05. @  Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 10.06. U:;eir;e;;n;nzkrrlséerll fmhielfttlg eirkre:nen 113
BIKO Wirtschaft und Gesellschaft — A1 66 u ¢ derbelegschalt aglere
08.05.-09.05. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — 13.06. ® g:lf:r:]ginr?;:rnetzi;’ :z:zjbpeech und -
Aufgaben und Handlungsmdoglichkeiten 136 &
08.05. - 09.05. @ Wochenendseminar AK Betriebsrite/Vertrauensleute 94 15.06. — 19.06. ®  Einfuhrung in die Betriebsratsarbeit 67
] 09.05. @ Arbeitszeugnisse lesen und verstehen 76 18.06. ® Ar?elts- und Gesundheﬂsschutz Beliiftung,
Warme und Lasten am Arbeitsplatz 35
11.05. ®  Aldtuelles Recht und konkrete Praxis - 20.06 Aufstehen gegen Rechts und Demokratie starken 119
Wissen fiir Betriebsrat*innen (3.Termin) 130 o geg
BI 12.05. ®  Aktuelles Recht und konkrete Praxis — 22.06. - 26.06. @ BR1 - Einfilhrung in die Betriebsratsarbeit 24
Wissen fiir Betriebsrat*innen (3. Termin) 68 24.06. @ Betriebsrats-Informations-Tagung 98
12.05. @ Betriebsrats-Informationstagung 88 25.06. - 26.06. @ Wochenendseminar AK Metall- und Elektroindustrie 94
DT 18.05. - 20.05. @ DerERATarifvertrag im betrieblichen Alltag | 36 29.06.-03.07. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26
18.05. - 22.05. @ BR1 - Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24
20.05. @ Betriebsrats-Informations-Tagung 98 .
Juli
HF R .
02.07. Von Anfang an dabei — Die Begleitung der neuen
]lll'li Auszubildenden als Aufgabe der JAV 61
08.06. — 12.06. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 06.07. ® Cvlfiizuefs"rREZT:'SE:r;SPkrzte Z?ler;_ ) 130
Wirtschaft und Gesellschaft — A1 22 >sen 1 ' innen 18- n
08.06. — 12.06 ® -BRri- Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 2% 06.07.-10.07. @® BR1- Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24
07.07. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
09.06. Betriebsrats-Informationstagun 88
° ® guns Wissen fiir Betriebsrat*innen (4. Termin) 68
PB
Kategorieiibersicht
@® BIKO JAV [ Jugend @ Bielefeld @ Detmold ® Herford Minden @ Paderborn




08.07. @® Wahlvorstandsschulung JAV 102 15.09. Wahlvorstandsschulung JAV 75
09.07. @ SBV - Wahlvorstandsschulung 43 15.09. Wabhlvorstandsschulung zur Jugend-
Auszubildendenvertretung (JAV 12
13.07.-17.07. @ Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 67 uszubi \ ung (JAV) 3
16.09. Aktuelles Recht und konkretes
14.07. @ jAvWahlvorstandsschulung 20 Praxiswissen fiir Betriebsrdt*innen 110
19.07.-24.07. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz Il (Teil 1) 32 16.09. Rechtsprechung im Wandel 114
26.07.-31.07. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 2 48 18.09. —19.09. Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten
(VL Diebold Nixdorf) 138
AugUSt 21.09. - 25.09. BR 1 - Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24
16.08.-21.08. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 1 47 22.09. Wahlvorstandsschulung JAV 135
23.08.-28.08. @ Grundlagen des Arbeitsrechts 3 49 24.09. Online-Talk fiir Kandidierende zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) 124
25.09. - 26.09. Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —
September Aufgaben und Handlungsméglichkeiten (VL Claas) 138
04.09. - 05.09. @ Rhetorik fiir Betriebsratsmitglieder 82 25.09. - 26.09. Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —
. Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten
04.09. - 05.09. AV-Kandidatenschulun 0
® & ? (VL Gilbarco) 138
07.09. - 11.09. BR 1 — Einflihrung in die Betriebsratsarbeit 24
hd uns 26.09. Grundlagen und Neuigkeiten aus dem Rentenrecht 81
07.09.-11.09. Modern Arbeitszeit gestalten 28
hd & 26.09. Empower deine Gesprachskompetenz 117
08.09. Betriebsrats-Informationstagun 88
bt gung 27.09. - 02.10. Grundlagen des Arbeitsrechts 3 49
09.09. Betriebsrats-Informations-T: 98
o etriebsrats-informations-1agung 28.09. Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
09.09. @® Wahlvorstandsschulung JAV 102 Wissen fiir Betriebsrat*innen (5.Termin) 130
10.09. @ AV Wahlvorstandsschulung 90 29.09. Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wi fiir Betriebsrat*i . Termi
14.09. - 18.09. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb, issen fiir Betriebsrat*innen (5. Termin) 68
Wirtschaft und Gesellschaft — A1 22
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Oktober
05.10. - 09.10. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb,

Wirtschaft und Gesellschaft — A1 22
05.10. - 09.10. @ BR1 - Einfithrung in die Betriebsratsarbeit 24
05.10. - 09.10. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26
08.10. Online-Talk fiir Kandidierende zur Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV) 124
09.10. - 10.10. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —

Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten 136
09.10.-10.10. @ Klausurtagung OJA 95
09.10. - 10.10. @ Wochenendseminar AK Betriebsrdte/Vertrauensleute 94
13.10. @ Betriebsrats-Informationstagung 88
14.10. @ Betriebsrats-Informations-Tagung 98
16.10.-17.10. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —

Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten

(VL Benteler) 138
17.10. @ Das 1x1 der Tarifpolitik 77
19.10. - 23.10. Personelle Manahmen und Betriebsratshandeln 27
22.10. Online-Talk fiir Kandidierende zur Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV) 124

Kategorieiibersicht
@® BIKO

JAV /[ Jugend @ Bielefeld @ Detmold



November Dezember
02.11.-06.11. @ BR1 - Einfilhrung in die Betriebsratsarbeit 24 04.12. @® JAV-Empfang 91
02.11.-06.11. @ Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 26 07.12.-11.12. @ Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 67
04.11. Aktuelles Recht und konkretes 08.12. @ Betriebsrats-Informationstagung 88
Praxiswissen fiir Betriebsrat*innen 110 . .
09.12. @ Betriebsrats-Informations-Tagung 98
04.11. Gesundheit schiitzen — Mitbestimmung starken 115
§ 10.12. JAV-Tagesschulung: Neu gewahlt — was nun? 125
07.11. Pflege? Ach, das hat h Zeit... Denkste! 120
eger Aich, das hatnoch 2eit... Denkste 10.12. JAV UP YOUR LIFE 126
07.11. @ Steuererkldrung selbst gemacht —
14.12.-16.12. Kl ist G , auch bei dir? 2
Tipps und Tricks fiir den Hausgebrauch 80 4 6 ® ist iberall, auch bei dir >
1011, @  Betricbsrats-Informationstagung 88 14.12.-18.12. ® BR1- Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24
14.12.-18.12. AVTyp1 - fiir ei rf iche JAV-Arbei
13.11. - 14.11. @ Gewerkschaftsarbeit im Betrieb — Aufgaben und 4 8 JAVTyp 1 - Grundlagen fiir eine erfolgreiche ) rbeit 58
Handlungsmaglichkeiten (VL Bette) 138
16.11.-20.11. @ Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft — Al 66
20.11.-21.11. @® Wochenendseminar AK Kunststoffindustrie 95
23.11. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fiir Betriebsrat*innen (6. Termin) 130
23.11.-27.11. ® BR1- Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 24
24.11. @ Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fiir Betriebsrét*innen (6. Termin) 68
25.11. @ Teamwork fiir Inklusion: SBV und
Betriebsrat im Spiel des SGB IX 45
30.11.-02.12. @ DerERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag Il 37
30.11.-04.12. @ BR1 - Einfithrung in die Betriebsratsarbeit 24
30.11.-04.12. @ Arbeits- und Gesundheitsschutz | 30

@ Herford

Minden @ Paderborn
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Dein Weg zum Bildungsurlaub
Als Mitglied, Aktive*r und politisch interessierte*r Beschdftigte*r

n Unterlagen von der BIKO OWL besorgen

E Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber stellen

B Nach drei Wochen Reaktion des Arbeitgebers priifen
¥ Im Falle einer Ablehnung

n Innerhalb einer Woche Gleichwohl-Erkldrung abgeben
¥ Nach der Veranstaltung

B Teilnahme nachweisen



scrarr ||

Unterlagen von der BIKO OWL besorgen

Das Gesetz verlangt, dass Arbeitnehmer*innen
bereits vorab dem Arbeitgeber das Bildungspro-
gramm der Veranstaltung und einen Nachweis
tiber die »Anerkennung der Bildungsveranstaltung«
vorlegen. Die Unterlagen miissen frithzeitig (min-
destens zwei Monate vor der Veranstaltung) beim
Veranstalter angefordert werden. Der Antrag beim
Arbeitgeber muss unter Einhaltung der Mindestfrist
von sechs Wochen gestellt werden.

0 Das Seminarprogramm muss die Zielgruppe,
die Lernziele und Lerninhalte sowie
den zeitlichen Ablauf enthalten.

Ein Nachweis tiber die Anerkennung der Bildungs-
veranstaltung sollte vorliegen.

A
sconir2 V4

Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber
stellen

Mindestens sechs Wochen vor Beginn des Seminars
muss der Antrag beim Arbeitgeber eingegangen
sein. Die Einhaltung der Frist ist Voraussetzung fiir

eine bezahlte Freistellung. Der Antrag muss schrift-
lich gestellt werden und beinhalten, dass die Frei-
stellung nach dem Arbeitnehmerweiterbildungs-
gesetz (AWbG) beansprucht wird und fiir welchen
Zeitraum diese Freistellung beantragt wird. Der
Arbeitgeber muss den Empfang quittieren. Arbeit-
nehmer*innen sollten also eine Empfangsbestiti-
gung verlangen. Als Anlage sind dem Antrag das
Programm und ein Nachweis iiber die Anerken-
nung der Bildungsveranstaltung beizufiigen.

16 9

Nach drei Wochen Reaktion des Arbeitgebers
priifen

Die Frist fiir die Reaktion des Arbeitgebers betrégt
drei Wochen ab vollstindigem Eingang des Antrags
beim Arbeitgeber. Wenn der Arbeitgeber schweigt,
gilt dies dem Gesetz nach als Zustimmung. Wenn
der Arbeitgeber den Bildungsurlaub zwar grund-
sétzlich akzeptiert, nur gerade zu diesem Zeitraum
aus betrieblichen Griinden ablehnt, sollte ein neuer
Termin gefunden werden, wenn die betrieblichen
Griinde nachvollziehbar sind.

Fiir den neuen Termin muss erneut ein Antrag auf
Bildungsurlaub gestellt werden. Nicht zuldssig wére
eine Ablehnung aufgrund wirtschaftlicher Schwie-
rigkeiten. Wenn betriebliche Griinde nur vorge-

schoben sind, sind Betriebsrat oder die IG Metall
auf Anfrage gern behilflich.

Eile ist geboten, wenn der Arbeitgeber die Seminar-
teilnahme fristgerecht ablehnt, aber keine betrieb-
lichen Griinde anfiihrt oder die Veranstaltung nach
Meinung des Arbeitgebers nicht die Voraussetzun-
gen nach dem AWbG erfiillt. In diesem Fall geht es
mit Schritt vier weiter.

|‘_'29

Innerhalb einer Woche
Gleichwohl-Erkldrung abgeben

Im Normalfall diirfen Arbeitnehmer*innen nicht
gegen den Willen des Arbeitgebers von der Arbeit
fernbleiben. Hier gilt eine Ausnahme. Wenn sie
innerhalb einer Woche nach Ablehnung dem Ar-
beitgeber schriftlich mitteilen, dass sie gleichwohl
am Seminar teilnehmen, diirfen sie zum Seminar
fahren. Auch hier ist darauf zu achten, dass die Ein-
haltung der Wochenfrist eingehalten wurde.

[ @ Empfangsbescheinigung verlangen!

Wenn der Arbeitgeber dem Seminarbesuch zu-
gestimmt hat oder sich innerhalb von drei Wochen
nicht gedufert hat, wird keine Gleichwohl-Erklarung
bendtigt.

n
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Nach der Veranstaltung Teilnahme nachweisen

Nach dem Seminarbesuch ist dem Arbeitgeber die Teil-
nahme am Seminar nachzuweisen. Nach dem Besuch
eines Seminares bekommst du eine Teilnahmebeschei-
nigung, die an den Arbeitgeber weitergegeben wird.

[ 0 Kopie fiir die eigenen Unterlagen machen

Der Arbeitgeber muss die Arbeitsvergiitung fiir die
Dauer der Seminarteilnahme weiterzahlen und bei
einem Arbeitszeitkonto die Stunden, die ausgefallen
sind, in vollem Umfang gutschreiben.

Keine Probleme gibt es, wenn der Arbeitgeber dem
Seminarbesuch zugestimmt hat oder sich innerhalb
von drei Wochen nicht gedufSert hat.

Etwas aufwendiger wird es, wenn die Gleichwohl-Er-
klarung nétig wurde und die Zahlung nicht freiwil-
lig erfolgt. Hier miissen die Arbeitnehmer*innen in
einem Prozess nachweisen, dass die Voraussetzungen
nach dem AWDG fiir die Seminarveranstaltung vor-
gelegen haben. Auch hier unterstiitzen dich deine Be-
triebsrate oder die IG Metall Geschaftsstelle.

e Der Anspruch fiir Funktionstrager*innen

nach § 37.7 BetrVG

Im § 37.7 BetrVG ist festgelegt: Jedes
Mitglied des Betriebsrats oder der JAV hat
wahrend seiner regelmaBigen Amtszeit
Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir
insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der zustéandigen obersten
Arbeitsbehorde des Landes anerkannt sind.

Wahrend dieser Zeit besteht Anspruch auf
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts. In der ersten Amtsperiode
als BR- oder JAV-Mitglied sind es insgesamt
vier Wochen.

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung
nach § 37.6 BetrVG wird davon nicht
tangiert.



Antrag zum AWbG Seminar

[Anschrift | Absender | Verteiler]
Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach AWbG
Mitteilung an den Arbeitgeber (§ 5 Abs. 1 AWbG)

Sehr geehrte Damen und Herren, hiermit teile ich Thnen mit, dass ich beabsichtige,
vom in an einer

nach dem AWbG anerkannten Bildungsveranstaltung teilzuehmen.

Seminarbezeichnung:

Veranstalter:

Sollten der Freistellung zu diesem Zeitpunkt zwingende betriebliche Belange
entgegenstehen, bitte ich Sie, mich und den Betriebsrat zu unterrichten.

Mit freundlichen Griiflen

, den

Unterschrift der/des Beschiftigten Textvorla ge

MUSTER-

Erhalten am

FORMULAR

Unterschrift der Personalleitung

13
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Dein Weg zum Seminar

als Mitglied des Betriebsrates, der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung oder der Schwerbehindertenvertretung

n Seminar auswahlen

E Wirksamen Beschluss nach @ §37.6 BetrVG/ SBvV § 179.4 SGB IX fassen
B Unterrichtung des Arbeitgebers
n Anmeldung zum Seminar

H Unterlagen und Bestdtigungen



= BR-Mitglieder | - Schwerbehindertenvertretung | O JAV-Mitglieder

e @) sv (w)

Seminar auswihlen

Bitte stimme dich hierzu mit deiner Geschiftsstelle
und dem/der Bildungsberater*in in deinem Betrieb
ab.

e @ W)

Wirksamen BR-Beschluss nach § 37.6 BetrVG
fassen | vorab wirksamer Beschluss durch JAV.
JAV gibt ihren Beschluss an BR

Der Beschlusstext beinhaltet Name, Seminartitel,
Termin und Ort. Das Thema steht vorab auf der
Tagesordnung und nachher im Protokoll. Der Be-
schluss wird mit einfacher Mehrheit der anwesen-
den BR-Mitglieder gefasst (ggf. Ersatzmitglieder
einladen!). Handelt es sich um ein JAV-Seminar, so
ist die komplette JAV zur Sitzung einzuladen.

SCHRITT 2 811

Wirksamen Beschluss nach § 179.4 SGB IX fassen

Die Vertrauensperson der Menschen mit
(Schwer-)Behinderung fasst den Beschluss tiber
die Seminarteilnahme fiir sich und fiir ihre Stell-
vertreter*innen. Der Beschlusstext beinhaltet
Name, Seminartitel, Termin und Ort (siehe auch
Beschlussvorlage § 37.6 auf Seite 18 und 19).

SCHRITT 3 @ SBV

Unterrichtung des Arbeitgebers

Du informierst den Arbeitgeber rechtzeitig schrift-
lich tiber die geplante Seminarteilnahme, damit er
die Abwesenheit einplanen kann. Die Unterrich-
tung enthilt Name, Seminarzeitraum und -ort,
Seminarbeschreibung mit Themenplan (z.B. Ko-
pie aus diesem Programm) sowie Seminarkosten
gemif} der Preistabelle auf Seite 113. Das Einver-
stindnis des Arbeitgebers ist nicht erforderlich.
Nur der Betriebsrat oder die Schwerbehinderten-
vertretung entscheidet.

e @) s (w)

Anmeldung zum Seminar

Einfach iiber das Formular anmelden - erreichbar
tiber den jeweiligen QR-Code zum Seminar — oder
per Telefon oder E-Mail in deiner Geschiftsstelle
(www.igmetall.de/vor-ort).

g @) s (w)

Unterlagen und Bestdtigungen

Spitestens vier Wochen vor Seminarbeginn be-
kommst du Informationen zur Anreise und zum
Veranstaltungsort (ggf. zur Kinderbetreuung).
Zum Seminarende bekommst du eine Teilnahme-
bestatigung, die du als Nachweis beim Arbeitgeber
vorlegen kannst.
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Beschlussvorlage

[Anschrift | Absender | Verteiler]

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung
nach § 37 Abs. 6 BetrVG / § 37 Abs. 7 BetrVG / § 179 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren, der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am beschlossen,
dass Betriebsratsmitglied zum Seminar zu entsenden.

Die Schulungsveranstaltung wird durchgefiithrt von der IG Metall.

Das Seminar beginnt am um Uhr

und endet am um Uhr.

Die Seminarkostenpauschale betragt zzgl. Hotenkosten von

Bei der Schulungsveranstaltung handelt es sich um eine solche nach . Insbesondere vermittelt die

Schulungsveranstaltung Kenntnisse, die fiir die derzeitige und zukiinftige Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Zu Ihrer
Information fiigen wir eine vom Veranstalter gefertigte Ubersicht tiber die Themen des Seminars bei (sieche Anlage).

Bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an der Schulungsveranstaltung hat der Betriebsrat die betrieblichen
Notwendigkeiten berticksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie verpflichtet sind, sowohl das zustehende Arbeitsentgelt wihrend des
Seminaraufenthaltes fortzuzahlen als auch die aus Anlass der Teilnahme am Seminar entstehenden Kosten zu erstatten

(vgl. §37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG).

Mit freundlichen Griiflen

Textvorlage
MUSTER-

Betriebsratsvorsitzende*r F ORMUI.AR




Beschlussvorlage Tagesseminare

[Anschrift | Absender | Verteiler]

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung
nach § 37 Abs. 6 BetrVG / § 37 Abs. 7 BetrVG / § 179 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am beschlossen,

dass grundsitzlich der/die Betriebsratsvorsitzende und ihr:e/sein:e Stetellvertreter:in
an den Seminaren

teilnehmen werden.
Sollten sie verhindert sein, sind hiermit weitere »Ersatz«-Freistellungen beschlossen.

Diese Seminare werden nach nach in Verbindung mit § 40 BetrVG durchgefiihrt.

Der Ort der Schulung ist , die Termine und der Themenplan sind als Anlage beigefiigt.

Falls Sie weitere Informationen benétigen oder Fragen haben, stehe ich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen

Betriebsratsvorsitzende*r oder stellv. Betriebsratsvorsitzende*r

Textvorlage
MUSTER-

FORMULAR
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Wenn der Arbeitgeber blockt
Deine Schritt fir Schritt Anleitung

Manche Arbeitgeber versuchen, deinen Seminarbesuch zu blockieren - mit zwei Argumenten:
Bestreiten der Erforderlichkeit oder Verweis auf betriebliche Belange. In beiden Fallen ergeben sich
konkrete Handlungsschritte fiir dich als BR-, JAV- oder SBV-Mitglied.

Der Arbeitgeber o Sofort eine Betriebsratssitzung einberufen

BESTREITET DIE
ERFORDERLICHKEIT

BeschlieBen, dass der BR an der Schulung
festhalt und die Erforderlichkeit ordentlich
begriinden. Den Beschluss mit Begriin-
dung dem Arbeitgeber mitteilen

Der Arbeitgeber kann ein arbeitsrechtliches
Verfahren einleiten, wenn er die Schulungs-
teilnahme des BR-Mitglieds verhindern will.

Der Arbeitgeber sagt

o Sofort eine Betriebsratssitzung einberufen
BETRIEBLICHE BELANGE ) .

SIND NICHT BERUCKSICHTIGT BeschlieBen, dass der BR an der zeitlichen
Lage der Schulung festhalt und begriinden.

Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle

anrufen. Sie entscheidet iiber die zeitliche
Teilnahme. Daher muss die Mitteilung an
den Arbeitgeber frithzeitig erfolgen.

Alternative: Mit dem Arbeitgeber einen
anderen Seminartermin vereinbaren und
dafiir Entgegenkommen bei anderen
Seminaren einfordern.



\%

\V/

Der Arbeitgeber

REAGIERT NICHT ODER
ZU KURZFRISTIG

~

Der Arbeitgeber hat kein gerichtliches
Verfahren eingeleitet, nicht auf den
Beschluss des Betriebsrats reagiert
oder will kurzfristig ohne vorherige
Ankiindigung die Seminarteilnahme
verhindern.

Der Arbeitgeber

>% © Teilnahme

Du nimmst gegen
den Willen des
Arbeitgebers

am Seminar teil

REAGIERT NICHT ODER
ZU KURZFRISTIG %

Der Arbeitgeber hat die Einigungsstelle
nicht angerufen oder will kurzfristig

(ca. zwei Wochen vorab) trotz frithzeitiger
Anmeldung die Teilnahme am Seminar

L verhindern

\’

Der Arbeitgeber
VERWEIGERT
DIE ZAHLUNG
DER SEMINAR-
KOSTEN UND
DES ENTGELT-
AUSFALLS

%

Seminarkosten

Der Betriebsrat leitet

nach Riicksprache mit der
IG Metall Geschaftsstelle
ein Beschlussverfahren zur
Kostentragung durch den
Arbeitgeber beim Arbeits-
gericht ein.

Entgeltausfall

Du musst deinen
Entgeltausfall im arbeits-
rechtlichen Urteilsver-
fahren einklagen. Dazu die
IG Metall einschalten und
Rechtsschutz beantragen.
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Zusatzinformation

Preis

Kosten: Die IG Metall ibernimmt
fir ihre Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/ VP und Reisekosten)

Freistellung

§37 Abs. 7 BetrVG, AWbG NRW
§179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
W14026240GRB

IGM Bildungszentrum Beverungen

W14026380GRB
W14026410GRB

IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO « Seminare fiir Aktive, Vertrauensleute, Mitglieder und andere Interessierte

Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft - A1

Man sollte ein Haus nicht ohne Fundament bauen,
denn der erste WindstoB wiirde es erschiittern oder
schlimmstenfalls umwehen. Natiirlich kann man sich
die Gesetzestexte auch allein durchlesen, aber ohne eine
praxisnahe Grundlage wird man diese Kenntnisse nicht
erfolgreich anwenden konnen.

In diesem Seminar werden wir uns mit den 6konomi-
schen und sozialen Zusammenhingen in Betrieb, Wirt-
schaft und Gesellschaft beschiftigen. Kliren welche
Rolle, welche Méglichkeiten, aber auch Grenzen ein
Betriebsrat hat. Wir werden uns damit beschiftigen,
wie wir Vertrauensleute und auch die Belegschaft unter-
stiitzen konnen, damit sich die Arbeitsbedingungen im
Betrieb konkret verbessern und wie wichtig die Zusam-
menarbeit mit der Gewerkschaft fiir eine erfolgreiche
Interessenvertretung ist.

Termin

Mo, 08.06. - Fr, 12.06. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

Mo, 14.09. - Fr, 18.09. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

Mo, 05.10. - Fr, 09.10. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen

Themen des Seminars

= Kennenlernen und Lernverabredung

= Themenspeicher erstellen, Teilnehmer*innen bringen
Fragen/Probleme mit (wo drickt der Schuh?)

= Spannungsfeld sozialer Interessen im Betrieb

= Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
der Belegschaft und seine rechtliche Stellung

= Qrganisation des Informationsaustausches im Betrieb

= Moglichkeiten, die Interessen der Belegschaft
zu formulieren und durchzusetzen

= Aufgaben der Vertrauensleute
= Die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

= Umgang mit Gesetzestexten

Anmeldefrist
Do, 07.05.
Do, 13.08.
Do, 03.09.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026240grb.pdf
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BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

" BIKO)

Zusatzinformation

BR 1 - Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit

Nur, wenn ein Betriebsrat seine Rechte kennt, kanner  Themen des Seminars

Preis sich erfolgreich fiir die Kolleg*innen einsetzen. Wir

1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwsSt.)

= Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsrats-

werden uns in diesem Seminar praxisnah und unkom- 11gd : .
mitgliedern auf Basis des Betriebsverfassungsgesetzes

pliziert mit den Rechten und Pflichten des Betriebsrats

beschiftigen und einen Uberblick iiber die wichtigsten = Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte
Paragrafen des Betriebsverfassungsgesetzes geben. Ge- des Betriebsrats
Freistellung meinsam werden wir an praktischen Beispielen erste & Scpytz- ynd Gestaltungsaufgaben

§37 Abs. 6 BetrViG, §179 Abs. 4 SGB IX Erfahrungen in der Anwendung von Gesetzen machen von Bet[iebsratsmi’[g[iedem

und die Vorkenntnisse fiir die auf dieses Seminar auf-

. ] Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande
bauenden Grundlagenseminare vermitteln.

_ B | Anmeldung = Grundziige einer effektiven und beteiligungs-
orientierten Betriebsratsarbeit

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Termin
Mo., 13.04. - Fr,,

Seminarnummer
W00526160BK

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ

W00526190BK Mo., 04.05. - Fr,, Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen

W00526210BK
W00526240BK
W00526260BK
W00526280BK
W00526370BK
W00526390BK
W00526410BK
W00526450BK
W00526480BK
W00526490BK
W00526510BK

Mo., 18.05. - Fr,
Mo., 08.06. - Fr,,
Mo., 22.06. - Fr,,
Mo., 06.07. - Fr,,
Mo., 07.09. - Fr,,
Mo., 21.09. - Fr,,
Mo., 05.10. - Fr,,
Mo., 02.11. - Fr,,
Mo., 23.11. - Fr,
Mo., 30.11. - Fr,,
Mo., 14.12. - Fr,,

Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen
Wiehen-Therme in Hiillhorst
IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen
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https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526160bk.pdf

BR kompakt

PASSGENAU, FLEXIBEL UND STRUKTURIERT

BR kompakt besteht aus sechs Modulen, deren Inhalt nach § 37.6 BetrVG

fiir die Arbeit des Betriebsrats erforderlich ist. Die Module sind einzeln zu buchen. \l

¥ Ill’ :
PASSGENAU: Als neu gewihlter FLEXIBEL: Den Einstieg in die STRUKTURIERT: Einen =
Betriebsrat ist es wichtig, schnell Ausbildungsreihe bildet das regio-  sinnvollen Einstieg :
das optimale Bildungsangebot zu  nale Seminar »Einfiihrung in die bilden die Module
finden. BR kompakt ist speziell Betriebsratsarbeit«. Die weiteren ~ »Mitbestimmung und

darauf ausgerichtet und bietet den
perfekten Einstieg in die Betriebs-
ratsarbeit.

Die BR kompakt
Module

Seminare kénnen nach den
individuellen und betrieblichen
Erfordernissen besucht werden.

Betriebsratshandeln«
und »Personelle Maf3-
nahmen und Betriebsrats-
handeln«.

Informationen
und Anmeldung

ZU den zwej regionalen
Seminaren auf den

ndchsten Seiten| Hinweis zum Bildungsweg:

Den personlichen Bildungsweg
stimmt jede*r Teilnehmende
am besten mit dem oder der
betrieblichen Bildungsberaterin
bzw. mit der zustandigen

IG Metall Geschéftsstelle ab.

@ zentrale Seminare
regionale Seminare


DBF_seminar_kategorie
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Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme
an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem BR 1-Seminar.

Preis

1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
W00526271BK

W00526411BK
W00526451BK

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

Dieses Seminar gehdrt in die Reihe der Grundlagen-
seminare zum Betriebsverfassungsrecht bzw. den
Grundlagen der Betriebsratsarbeit. Im Zentrum steht
das Herz der Betriebsverfassung: die Mitbestimmung in
sozialen Angelegenheiten. Hier reichen die Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats am weitesten. Ohne die
Zustimmung des Betriebsrats geht nichts.

Themen des Seminars

= Systematik und Reichweite der Informations-,
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte nach BetrVG

= Wirkungsweise und Folgen der Mitbestimmungsrechte

= Durchsetzungsmaoglichkeiten im arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahren

= Betriebsvereinbarungen, Regelungsabrede und
Einigungsstelle

Termin

Mo, 29.06. - Fr, 03.07. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

Mo, 05.10. - Fr, 09.10. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

Mo, 02.11. - Fr,06.11. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

IGM Bildungszentrum Beverungen
IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen

Doch was bedeutet das in der Praxis? Welche betrieb-
lichen Fragestellungen spielen hier eine Rolle? Wie
werden die Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber in
Betriebsvereinbarungen umgesetzt? Was ist, wenn
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber keine Einigung
erzielt wird, und was, wenn der Arbeitgeber die Mit-
bestimmungsrechte ignoriert? Wichtige Fragen, auf die
es in diesem Seminar Antworten geben wird.

= Verhdltnis von Tarifvertragen, gesetzlichen Regelungen
und Betriebsvereinbarungen (Tarifvorrang, Tarifsperre)

= Stellenwert der Tarifvertrage im betriebspolitischen und
gewerkschaftlichen Kontext

= Strategieentwicklung zur Durchsetzung von
Mitbestimmungsrechten

Anmeldefrist
Do, 28.05.

Gegebenheiten

Do, 03.09.
Do, 01.10.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526271bk.pdf

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln

Gerade wenn es um personelle MaBnahmen geht, ist
eine solide Rechtskenntnis des Betriebsrats wichtig
und ein formal einwandfreies Vorgehen fiir die Wirk-
samkeit des Handelns zwingend erforderlich. Was
muss ein Betriebsrat bei Einstellungen oder Versetzun-
gen beachten? Wie kann er bei einer Kiindigung der
Kollegin oder dem Kollegen helfen? Welche Moglich-

Themen des Seminars

= Grundkenntnisse zu den rechtlichen Regelungen und
Handlungsfeldern: Einstellung, Versetzung, Abmahnung,
Kiindigung, Befristungen, Leiharbeit und besondere
Schutzrechte

= Mdglichkeiten und Grenzen der
Mitbestimmungsrechte

Termin
Mo, 19.10. - Fr, 23.10.

Seminarnummer
W00526430BK

Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

keiten hat ein Betriebsrat bei der Personalplanung oder
Beschiftigungssicherung? Was konnen betriebliche
Bildungsmafinahmen bewirken? Viele Fragen, die wir
in diesem Seminar aufgreifen.

Gemeinsam mit unseren praxiserfahrenen Referent*in-
nen werden wir dazu Losungsvorschlége erarbeiten.

= unterschiedliche Konfliktebenen
fur Beschaftigte im Betrieb

= Kriterien fir die politische, juristische und
tarifvertragliche Beurteilung einer Konfliktsituation

= (bersicht iber die Rechtsquellen; Informationen
beschaffen, bewerten und fiir das Beratungsgesprach
aufbereiten

Seminarort

IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 24.09.

Gegebenheiten

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme
an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem BR 1-Seminar.

Preis

27

1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

Bl
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code L
und das Anmeldeformular

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526430bk.pdf

28 BIK@ BIKO + Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Zusatzinformation Modern Arbeitszeit gestalten

Gestaltungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Preis Die Arbeitszeitgestaltung ist ein zentraler Aspekt der  Themen des Seminars
1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei) Betriebsratsarbeit. Mitbestimmungs- und Initiativ- o
513,60 € Unterkunft (inkl. 7% MwSt.) rechte sorgen dafiir, dass die Arbeitszeit nicht allein ™ Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung

520,03 € Verpflegung (inkl 15% MwSt.) nach den Wiinschen des Arbeitgebers festgelegt wird.  m \erschiedene Arbeitszeitmodelle

Die unternehmerische Freiheit hat hier ihre G: . ) o N
1¢ unternehmensche trethett hat fer re renzen = Betriebsspezifische Arbeitszeitmodelle

Freistellung In dieser Schulung, speziell fiir Betriebsrite und die ™ Arbeits-und ’Farifrechtliche Herausforderungen
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX Schwerbehindertenvertretungen, werden die umfassen- der Arbeitszeitgestaltung
L den Informations-, Mitsprache- und Mitbestimmungs- = Handlungsméglichkeiten und Mitbestimmungsrechte
rechte des Betriebsrats in Bezug auf die Arbeitszeitge- gemdB § 87 BetrVG & § 178 SGB IX
Anmeldung staltung gemaf} § 87 BetrVG analysiert. Dabei werden o scpyichtplanung im Sinne der Arbeitnehmer*innen
Direkt iber den QR Code aktuelle Arbeitszeitmodelle, deren Chancen und Risi-
DT und das Anmeldeformular ken sowie die wichtigsten Regelungsfelder betrachtet.
HF

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Anmeldefrist Gegebenheiten
W00526371BK Mo, 07.09. - Fr, 11.09. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr ~ Wiehen-Therme, Hiillhorst Do, 06.08. E nn



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526371bk.pdf
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Zusatzinformation

Preis

1.500,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Arbeits- und Gesundheitsschutz |

Der Erhalt der Gesundheit und die Verhiitung von
Krankheit und Unfillen ist fiir die Gestaltung huma-
ner, gesunder Arbeitsbedingungen und Arbeitsplitze
notwendig. Arbeit darf nicht krankmachen - das ist ein
zentrales gewerkschaftliches Ziel im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz. Damit dies im Betrieb auch praktisch

Themen des Seminars

Bestandsaufnahme der Belastungen im Betrieb und
ihrer Auswirkungen

Interessensituation im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das Arbeitsschutzrecht und die Arbeitsschutzorganisation

Handlungsmaglichkeiten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

umgesetzt werden kann, ist es wichtig, die gesetzlichen
Maoglichkeiten nach dem Arbeitsschutzgesetz, dem
BetrVG, der Arbeitsstittenverordnung etc. zu kennen
und die Inhalte anwenden zu konnen. Dariiber hinaus
wird die Bedeutung der betrieblichen und iiberbetrieb-
lichen Einrichtungen des Arbeitsschutzes vermittelt.

Anmeldefrist
W00526492BK Mo, 30.11. - Fr,04.12.  Mo.08:30 - Fr. 15:00 Uhr  1G BCE Wilhelm-Gefeller-Bildungs- und Tagungszentrum Do, 29.10.

Seminarnummer |Termin Uhrzeit Seminarort

Gegebenheiten



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526492bk.pdf
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Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme
an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem AUG 1 Seminar.

Preis

1.500,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
642,00 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
565,25 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Arbeits- und Gesundheitsschutz I
L1/} Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung

Wie kénnen wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
spiirbar verbessern? Wie setzen wir Mafinahmen
durch? Wie nutzen wir die Gefahrdungsbeurteilung
bei Problemen im Arbeits- und Gesundheitsschutz?
In diesem Seminar lernen wir, mit der Gefdhrdungs-
beurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz lingst zuge-

Themen des Seminars
= Akteur*innen und Themenfelder im betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz

= Gefdhrdungsbeurteilung zur Pravention arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren nach dem Arbeitsschutzgesetz als

Freistellung sagte Schutzmafinahmen durchzusetzen oder persén- gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers
L §37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX liche Schutzausrﬁstung bereitzustellen. Du erfihrst, = Betriebsverfassungsgesetz als Schliissel zur Mitbestim-
wie du das Betriebsverfassungsgesetz nutzen kannst mung im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
und welche Bedeutung eine Betriebsvereinbarung zur a0 q)ngsfelder der betrieblichen Interessenvertretung
Anmeldung Gefidhrdungsbeurteilung hat. Exemplarisch bearbeitest und strategische Vorgehensweise
DT irekt i du Handlungsfelder aus der betrieblichen Praxis zu
| Direkt iiber den QR Code & ) ) r . .
und das Anmeldeformular Handlungsmoglichkeiten von Beschiftigten und be- - ElnbeZlehung der Beschaftigten bei der gesundheitsge-
a1 rechten Arbeitsgestaltung
trieblicher Interessenvertretung.
HF

Seminarnummer Termin Uhrzeit Semin. Anmeldefrist

W00026303 So,19.07. - Fr, 24.07.

Gegebenheiten
S0.16:00 — Fr. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 18.06. E nn



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026303.pdf
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Al'beitS- und GesundhEitSSChutz " Zusatzinformation
L13|%] Betriebliche Arbeitsschutzorganisation andem Seminer it i orhris

Teilnahme an dem AUG 2 Teil 1 Seminar.

Die Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und Ge-  Themen des Seminars Preis
sundheitsschutzes erfordert, dass alle betrieblichen o o o 1,500,00 € Seminargebiihr (MwSt -frei)
Akteur*innen ihren Aufgaben nachkommen. Dies gllt u EInbeZIehung der BeSChangten in den betrieblichen 642,00 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)

vorrangig fiir die Durchfithrung der Gefdhrdungsbe- Arbeits- und Gesundheitsschutz R

urteilung als Herzstiick des Arbeitsschutzgesetzes. Das ~ m Bestellung und Aufgaben von Betriebsarzt*innen und

Seminar zeigt, wie niitzlich dabei das Arbeitssicher- Fachkrdften fur Arbeitssicherheit nach dem
heitsgesetz in Verbindung mit den Mitbestimmungs- Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2 Freistellung
moglichkeiten nach dem BetrVG ist. = Zusammenarbeit mit Betriebsarzt*innen, Fachkraften §37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX A
fur Arbeitssicherheit und Berufsgenossenschaft
Anhand ausgewihlter Handlungsfelder wie dem be- nach dem Betriebsverfassungsgesetz
trieblichen Unfall- und Berufskrankheiten-Geschehen  w Gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft Anmeldung
und der arbeitsmedizinischen Vorsorge besprechen L ) Direkt iber den QR Code DT
wir Aufgaben und Verantwortlichkeiten sowie die Or- - Arbe.ltsunfa.llg, ABerufskrankhelten, und das Anmeldeformular
o s ) ) arbeitsmedizinische Vorsorge
ganisation des betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Wir fragen uns: Welche Aufgaben haben Be-
triebsdrzt*innen und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit HF

bei der Durchfithrung der Gefihrdungsbeurteilung?
Wie arbeiten Betriebsérzt*innen und Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit mit dem Betriebsrat zusammen? Wie
beziehen wir Beschiftigte und externe Akteur*innen
ein? Welche Rolle spielen das Arbeitssicherheitsgesetz
und die DGUV Vorschriften 1 und 2?

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Anmeldefrist Gegebenheiten
W00026160 So,12.04. - Fr, 17.04. So.16:00 - Fr. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 12.03. E nﬂ



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026160.pdf
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BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Beliiftung, Warme und Lasten am Arbeitsplatz

Arbeitsschutz ist ein vielseitiges Thema, das viele Ge-
fahrenbereiche umfasst, die organisiert und beriick-
sichtigt werden miissen. In diesem Seminar beleuchten
wir gezielt verschiedene Aspekte des Arbeitsschutzes
wie Beliiftung, Wérme, Larm und die Handhabung
von Lasten. Gemeinsam werfen wir einen Blick auf die
relevanten Verordnungen, wie die Arbeitsstittenver-

Themen des Seminars

= Beliiftung: Betrachtung der Vorschriften und MaR-
nahmen zur Sicherstellung einer guten Luftqualitdt am
Arbeitsplatz.

= Warme: Analyse der Regelungen und Techniken zur
Gewdhrleistung einer angenehmen Temperatur im
Arbeitsumfeld.

= Larm: Untersuchung der Larmschutzvorschriften und
Strategien zur Reduzierung von Ldarmbelastung

Termin Uhrzeit

Do, 18.06.

Seminarnummer
W00526250BK

08:00 - 16:00 Uhr

ordnung und die Lastenhandhabungsverordnung und
diskutieren, wie technische Regelwerke des Arbeits-
schutzes zu einer gesunden Arbeitsumgebung beitra-
gen konnen. Zudem geben wir praktische Tipps, wie
die betriebliche Interessenvertretung sich in diesen vier
Bereichen fiir einen effektiven Arbeitsschutz einsetzen,
mitbestimmen und mitgestalten kann.

= Handhabung von Lasten: Besprechung der Lasten-
handhabungsverordnung und sicherer Methoden zum
Heben und Tragen von Lasten

= Betriebliche Interessenvertretung: Tipps und
Hinweise, wie sich die betriebliche Interessenvertretung
fiir einen effektiven Arbeitsschutz in den genannten Be-
reichen einsetzen kann

Anmeldefrist
Mi, 13.05.

Seminarort

Best Western Hotel Ostertor, Bad Salzuflen

Gegebenheiten

BIKO)

Zusatzinformation

Zur Teilnahme ist es sinnvoll,
vorher das Seminar AUG 1
besucht zu haben.

Preis

35

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

BI
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular DT
HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526250bk.pdf
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DT

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

1.080,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
256,80 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
293,93 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag |

Grundlagenwissen fiir Betriebsréte in der Metall- und
Elektroindustrie. Zu Beginn stehen grundlegende Fra-
gen der betrieblichen Umsetzung des ERA-Tarifvertra-
ges auf dem Programm. Weitere Schwerpunkte sind
Umsetzung korrekter Eingruppierung und Leistungs-
beurteilung nach dem Entgeltrahmenabkommen ERA
NRW. Nach welchen Kriterien wird eingruppiert? Was
ist zu tun, wenn die Leistungsbeurteilung nicht stimmt?

Themen des Seminars
= Zielsetzung und Kernelemente
des Entgeltrahmenabkommens ERA

= Beschreibung von Arbeitsaufgaben und Auswirkungen
auf die Eingruppierung

m |eistungsbewertung gemaB ERA

= Reklamationsrechte der Beschdftigten und
des Betriebsrats zur Hohegruppierung

= Aufgaben fir die betriebliche Interessenvertretung

Welche Méglichkeiten der Korrektur und Héhergrup-
pierung von Kolleg*innen gibt es, wenn sich Arbeits-
aufgaben dndern? Wie sind die Grundlagen bei Akkord
und Pramie?

Die Themen werden anhand von Erfahrungen und Bei-
spielen aus der Praxis behandelt und das richtige Vor-
gehen trainiert.

Anmeldefrist
Mo. 08:30 - Mi. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld Do, 09.04.

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W00526211BK Mo, 18.05. — Mi, 20.05.

Gegebenheiten



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526211bk.pdf

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag I

Gerechte Eingruppierung durchsetzen - Initiativ- und
Reklamationsrechte fiir Praktiker*innen im Betrieb.
Mit dem Entgeltrahmenabkommen ERA ist mittler-
weile in den meisten Betrieben der ME-Industrie NRW
die Entgeltfindung und Eingruppierung auf eine neue
tarifliche Grundlage umgestellt. Damit sind Fragen ver-
bunden, die Gegenstand des Seminars sind.

Seminarnummer Termin

W00526491BK

8:30 - Mi. 15:00 Uhr

Insbesondere geht es um die Anwendungspraxis des
ERA und um die Rechte der Beschiftigten und des Be-
triebsrates, hohere Eingruppierungen durchzusetzen
und Abgruppierungsbegehren des Arbeitgebers abzu-
wehren. Dazu wird die richtige Vorgehensweise erlernt
und trainiert.

Themen des Seminars
m Zielsetzung und Kernelemente
des Entgeltrahmenabkommens ERA

= \erdanderung von Arbeitsaufgaben und Auswirkungen
auf die Eingruppierung

= Reklamationsverfahren, Schlichtung und Einigungsstelle

= Reklamationsrechte der Beschaftigten und
des Betriebsrats zur Hohergruppierung

= Aufgaben fur die betriebliche Interessenvertretung

Seminarort

Gegebenheiten

BIKO)

Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem ERA- Tarifvertrag
im betrieblichen Alltag Teil 1 Seminar.

Preis

37

1.080,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
256,80 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
293,93 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung &l
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX
Anmeldung DT
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

HF

. 08: Hotel Lindenhof, Bielefeld

Mo, 30.11. - Mi, 02.12.

Do, 15.10.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526491bk.pdf
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DT

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

1.250 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer |Termin
W00526161BK

Mo, 13.04. - Fr, 17.04

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Entgeltgestaltung 1-

Besser eingruppieren und Leistung beurteilen

Mit ihren Tarifvertrdgen schafft die I1G Metall die Vor-
aussetzungen fiir eine gute und faire Entlohnung. Im
Seminar wird auf das Entgeltrahmenabkommen (ERA)
eingegangen. Dabei haben Betriebsrite die Aufgabe, ge-
meinsam mit den Beschiftigten die konkrete Umset-
zung der Tarifvertrage in Betrieb und Unternehmen
sicherzustellen. Die Arbeitsbewertung und damit die
Eingruppierung haben fiir die Beschiftigten eine grofle
Bedeutung, denn schliefilich beeinflussen sie maf3geb-
lich die Hohe des monatlichen Entgeltes. Die alltigli-

Themen des Seminars

= Grundlagen des Tarifsystems
= Regelungen zur Eingruppierung

= (Jberblick iiber das Leistungsentgelt
wie z.B. Prdmie und Zielvereinbarung

Uhrzeit Seminarort

Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr

chen Konflikte in den Betrieben zeigen, wie wichtig es
ist, bei der Entgelt- und Leistungsgestaltung alle Hand-
lungsméglichkeiten zu kennen und zu nutzen. Um qua-
lifiziert und erfolgreich eine gerechte Eingruppierung
durchzusetzen, bedarf es eines umfassenden Wissens
zu tarifvertraglichen Regelungen. Das Grundlagense-
minar bietet einen ersten Uberblick zu den tariflichen
Bestimmungen der Grundentgeltdifferenzierung (Ein-
gruppierung) und Leistungsgestaltung bzw. Leistungs-
begrenzung.

= (Jberblick tiber Zeitentgelt und Leistungsbeurteilung
= Moglichkeiten der Leistungsbegrenzung und —gestaltung

= Tarifvertragliche Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats

Anmeldefrist

Gegebenheiten

2

, 13.04. - Fr, 17.04. .08:30 - Fr. 15: 1G BCE Wilhelm-Gefeller-Bildungs- und Tagungszentrum Do, 12.03.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526161bk.pdf
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DT

HF

PB

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

1.080,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
256,80 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
293,93 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Fir Wirtschaftsausschussmitglieder und Betriebsrdte

Finanzinsiderwissen, Geheimnisse des Umsatzes

und Gewinne entschliisseln

Viele Betriebsrite sind zuriickhaltend, wenn es um
die Weiterbildung in wirtschaftlichen Themen geht, da
sie befiirchten, iiberfordert zu sein. Dennoch ist ein
grundlegendes Verstdndnis der wirtschaftlichen Zu-
sammenhénge ein wichtiger Bestandteil der Betriebs-
ratsarbeit.

Wie kann ich im Wirtschaftsausschuss effizient arbeiten
und meine Informations- und Beratungsrechte nutzen,
um wichtige Fakten fiir den Betriebsrat zu sammeln?
Wie interpretiere ich die vorliegenden Dokumente und
erhalte die richtigen Zahlen, auch ohne spezifische
Ausbildung? Umsatz, Gewinn, Rendite oder Wachs-
tum: Was bedeuten diese Begriffe und wie héngen sie
zusammen? Warum erzielen wir hohe Umsitze, aber

keinen Gewinn? Warum ist Wachstum notwendig? Wa-
rum sollten wir méglicherweise auf Geld verzichten?

Wenn Betriebsrit*innen mit Personalabbau oder Kos-
teneinsparungen konfrontiert werden, miissen sie
wissen, wie sie reagieren sollen. Um Sparmafinahmen,
Stellenabbau oder andere Nachteile fiir die Belegschaft
zu verhindern, miissen sie die vorgelegten Zahlen be-
werten konnen, ohne Finanzexpertin zu sein.

In diesem Seminar werden betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse praxisnah und verstdndlich vermit-
telt, um die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
beurteilen zu konnen, auch wenn kein Wirtschaftsaus-
schuss im Betrieb existiert.



BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Themen des Seminars

= Rechtliche Grundlagen der Arbeit und
Informationsanspruch des Wirtschaftsausschusses

= Aufgaben und Pflichten im Wirtschaftsausschuss,
Organisation der Arbeit im Wirtschaftsausschuss

= Grundlagen des betrieblichen und des externen
Rechnungswesens, Grundbegriffe der Betriebswirtschaft
und der Kostenrechnung

® Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnung, Jahresabschluss
und Kennzahlenermittlung als Informationsquelle
fur den Betriebsrat

= Planung im Unternehmen und Interessen
der Arbeitnehmenden

= Recht auf regelmdBige Information des Betriebsrats iiber
wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Unternehmens

Seminarnummer Termin Uhrzeit

Seminarort

IGM Bildungszentrum Beverungen

Anmeldefrist
Do, 26.03.

Gegebenheiten

2 [l

W00526180BK Mo, 27.04. - Mi, 29.04. Mo. 08:30 - Mi. 15:00 Uhr

BIKOD) |

DT

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526180bk.pdf
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BIKO « Wahlvorstandsschulung SBV

SBV - Wahlvorstandsschulung

Besondere gesetzliche Vorschriften verlangen eine
duBerst sorgfiltige und prizise Vorbereitung sowie
Durchfiihrung der Wahl. Dieses eintégige Seminar
richtet sich an alle Mitarbeiter, die mit der Vorbereitung
und Durchfithrung der Wahl zur Schwerbehinderten-
vertretung betraut sind und sicherstellen, dass die Wahl
erfolgreich abliuft. Neben der Darstellung des gesamten
Wabhlprozesses, von der Bestellung des Wahlvorstands
und der Einladung zur Wahlversammlung bis hin zur
Benachrichtigung der Gewihlten.

Termin Uhrzeit

Do, 09.07.

Seminarnummer
W00526281BK

08:00 - 16:00 Uhr

Themen des Seminars

= Rechtliche Grundlagen = Finspruch gegen die

= Kosten der Wahl Wahlerliste

= Prifung der
= Wahlanfechtung Wahlvogrschlage
= Bestellung und Aufgaben
des Wahlvorstand = Wahigang
= |nhalt des

= Freistellung von der Wahlausschreibens

Arbeit
= Terminfahrplan

= Besonderer fair die Wahl

Kiindigungsschutz

= Haftungsfragen = Durchfiihrung der Wahl

= Aufstellung der = Stimmauszahlung

Wahlerliste = Feststellung und
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

Anmeldefrist
Mi, 03.06.

Seminarort

Hotel zum Lowen, Bad Salzuflen

Gegebenheiten

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

43

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Bl
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular
DT
HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526281bk.pdf
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DT

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
W00526170BK

Termin
Di, 21.04.

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Vernetzungstreffen SBV

Ziel der Schulung ist es, fundiertes Wissen zu vermit-
teln, das die Schwerbehindertenvertretung bei der
Wahrnehmung ihrer zentralen Aufgaben gemiB dem
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) unterstiitzt. Ein besonde-
rer Fokus liegt dabei auf § 178 SGB IX, der die Aufgaben
der Schwerbehindertenvertretung klar definiert. Diese
umfasst unter anderem die Forderung der beruflichen
Integration von Menschen mit Schwerbehinderung so-
wie die engagierte Vertretung ihrer Interessen innerhalb
des Unternehmens oder der Dienststelle.

Dartiber hinaus spielt die Schwerbehindertenvertre-
tung eine aktive Rolle bei der Umsetzung praventiver
Mafinahmen und leistet Unterstiitzung bei Antrégen
auf Feststellung einer Behinderung oder Gleichstellung
gemaf3 § 152 Abs. 1 SGB IX. Auch der Betriebsrat ist
gemifd § 80 Abs. 1 Satz 4 des Betriebsverfassungsge-

Seminarort
Brackweder Hof, Bielefeld

Uhrzeit
08:00 - 16:00 Uhr

setzes (BetrVG) verpflichtet, sich fiir die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen einzusetzen. Sollte in
einem Betrieb keine Schwerbehindertenvertretung vor-
handen sein, iibernimmt der Betriebsrat die entspre-
chenden Aufgaben nach dem SGB IX - und muss daher
ebenfalls iiber die relevanten Rechte und Pflichten gut
informiert sein.

Die Schulung soll die Teilnehmenden in die Lage ver-
setzen, kompetent zu beraten und gezielt zu unter-
stiitzen - angefangen beim ersten Gesprich, tiber die
Begleitung im Anerkennungsverfahren der Schwer-
behinderung oder Gleichstellung, bis hin zur Orientie-
rung im komplexen Geflecht gesetzlicher Regelungen.
Ziel ist es, Betroffene sicher durch den »Paragrafen-
dschungel« zu fithren und sie bei der Durchsetzung
ihrer Rechte gegeniiber dem Arbeitgeber zu starken.

Anmeldefrist
Do, 19.03.

Gegebenheiten



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526170bk.pdf

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Teamwork fiir Inklusion:

SBV und Betriebsrat im Spiel des SGB IX

Die Versammlung der schwerbehinderten Menschen

Wir freuen uns, dir eine wichtige Schulung anzubieten,
die eine der Kernaufgaben der Schwerbehindertenver-
tretung gemdB § 178 Abs. 1 Satz 3 SGB IX vermittelt.
Diese Schulung wird dir helfen, Beschiftigte bei Erst-
und Anderungsantrigen, wie Gleichstellungsantrigen
nach § 152 Abs. 1 SGB IX, kompetent zu unterstiitzen.
Auch der Betriebsrat hat nach § 80 Abs. 1 Satz 4 BetrVG
die Aufgabe, die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen zu fordern.

In diesem Tagesseminar soll der Fokus auf dem ge-
meinsamen Handeln der SBV und des Betriebsrates lie-
gen. Fir effektive Arbeit miissen beide Gremien Hand
in Hand arbeiten und als Team agieren.

Unsere Schulung zielt darauf ab, dich von den ersten
Gespréchen bis hin zur Durchsetzung der Rechte beim

Termin Uhrzeit

Mi, 25.11.

Seminarnummer
W00526480BK

08:00 - 16:00 Uhr

Arbeitgeber zu begleiten. Dariiber hinaus méchten wir
dich auf die jahrliche Versammlung der schwerbehin-
derten Menschen im Betrieb hinweisen, ein zentrales
Instrument zur Vertretung ihrer Interessen und An-
liegen. Geméf3 § 178 Abs. 6 SGB IX hat die Schwerbe-
hindertenvertretung das Recht, mindestens einmal im
Kalenderjahr eine solche Versammlung durchzufiihren.

In dieser Tagesschulung werden wir die Aufgaben und
den Zweck der Schwerbehindertenversammlung be-
sprechen und die Durchfiihrung gestalten. Wir bieten
dir an, an diesen wichtigen Veranstaltungen teilzuneh-
men, um deine Kenntnisse zu erweitern und aktiv zur
Unterstiitzung unserer schwerbehinderten Kolleg*in-
nen beizutragen. Deine Teilnahme und dein Engage-
ment sind von grofler Bedeutung, um eine inklusive
und unterstiitzende Arbeitsumgebung zu schaffen.

Anmeldefrist
Do, 22.10.

Seminarort

Hotel zum Lowen, Bad Salzuflen

Gegebenheiten

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

45

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Bl
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular
DT
HF
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BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Grundlagen des Arbeitsrechts 1

Beginn des Arbeitsverhdltnisses, Arbeitsvertrag

Bei Neueinstellungen werden Betriebsrdt*innen immer
wieder mit Fragen zum Arbeitsvertrag konfrontiert.
Schliefilich ist der Arbeitsvertrag die Grundlage fiir
jedes Arbeitsverhaltnis. Betriebsrat*innen miissen des-
halb Antworten finden auf Fragen wie beispielsweise:
Sind wir bei Vorstellungsgespriachen oder bei der Ge-
staltung von Arbeitsvertrigen zu beteiligen? Wie kon-
nen wir auf die Auswahl von Bewerber*innen Einfluss

Themen des Seminars

= Grundlagen des Arbeitsrechts: Was ist Arbeitsrecht?
Systematik, Unterscheidung kollektives und individuelles
Arbeitsrecht, Rechtsquellen, Giinstigkeitsprinzip

= Bewerbung: zuldssige Fragen im Bewerbungsgesprach,
Teilnahme des Betriebsrats an Bewerbungsgesprachen

= Einstellung: Stellenausschreibung, Auswahlrichtlinien, AGG

= Arbeitsvertrag: Abschluss, Form, Inhalte, Nachweis,
Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Termin Uhrzeit

So0,01.03. - Fr,06.03.

Seminarnummer
W00026103

W00026342 So, 16.08. - Fr, 21.08.

So. 16:00 - Fr. 13:00 Uhr
So. 16:00 - Fr. 13:00 Uhr

nehmen? Im Seminar werden zuniachst die wesentli-
chen Grundlagen des Arbeitsrechts dargestellt und es
wird aufgezeigt, welche Themen fiir Betriebsrat*innen
vor dem Abschluss von Arbeitsvertrigen relevant sind.
Die Fragen, wie ein Arbeitsverhéltnis begriindet wird,
welche Inhalte in einem Arbeitsvertrag bestméglich
geregelt werden und welche dabei {iberhaupt zulassig
sind, nehmen im Seminar eine zentrale Rolle ein.

= \Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem
Arbeitsvertrag?

® Folgen mangelhafter Arbeitsvertrage
= Aktuelle Rechtsprechung

= Praktische Beispiele (kdnnen gegebenenfalls auch
von Teilnehmenden mitgebracht werden)

Anmeldefrist
Do, 29.01.

Seminarort

IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen

Do, 16.07.

| Gegebenheiten

2 [l
2 [l

BIKO)

Zusatzinformation
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Preis

1.500,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
642,00 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
565,25 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

BI
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular DT
HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026103.pdf
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Zusatzinformation

Voraussetzung zur Teilnahme

an dem Seminar ist die vorherige
Teilnahme an dem Grundlagen
des Arbeitsrechts 1 Seminar.

Preis

1.500,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
642,00 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
565,25 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Grundlagen des Arbeitsrechts 2

Wahrend das Arbeitsverhaltnis besteht

Den rechtlichen Rahmen des Arbeitsverhiltnisses bil-
den neben dem Arbeitsvertrag die Gesetze, Tarifvertrd-
ge und Betriebsvereinbarungen. Als Betriebsrit*innen
miissen wir deren Einhaltung tiberwachen. Zur Erfiil-
lung dieser Aufgabe miissen wir die Arbeitnehmer*in-
nen kompetent beraten, etwa wenn Entgeltanspriiche
nicht bezahlt oder Beschiftigte vom Arbeitgeber fiir
Schédden herangezogen werden. Dartiber hinaus miis-

Themen des Seminars
= Geltendmachung von Anspriichen,
zum Beispiel Fristen, Form

® Grundziige der Haftung von Arbeitnehmer*innen,
zum Beispiel bei Unfdllen, Fahrlassigkeit, Vorsatz

= Abmahnung: Definition, Form, Inhalte

Bl Freistellung sen wir vielféltige Bestimmungen aus dem kollektiven - Tar!fvertrggsrecht;_ Tarfautonomie, Inhalt und Geltung von
. . L Tarifvertragen, Tarifbindung, Folgen des Austritts aus dem
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX und individuellen Arbeitsrecht berficksichtigen, wenn s eitgenerverband; Bedeutung fir nicht tarifgebundene
wir Betriebsvereinbarungen mit dem Arbeitgeber ab- Unternehmen
schlieen wollen. . o _
oT Anmeldung L] Entgeltanspruche, zum Beispiel aus Arbeitsvertrag,
— . . . ) ) Tarifvertrag, Gesetzen
Direkt iber den QR Code Dieses Seminar dreht sich daher gezielt um die zentra- S _
und das Anmeldeformular len Fragestellungen, mit denen wir als Betriebsrit*in- ™ Entgeltfortzahlung, zum Beispiel bei Krankheit
nen immer wieder konfrontiert werden. Wir vermitteln  w Arbeitszeit: besondere vertragliche Arbeitszeitregelungen
HF die dazu notwendigen arbeitsrechtlichen Grundkennt- und rechtliche Rahmenbedingungen

nisse und erginzen diese durch praktische Beispiele
und die aktuelle Rechtsprechung.

= Urlaub: BUIIG, TV, BV, neueste Rechtsprechung

Anmeldefrist |Gegebenheiten
So.16:00 — Do. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 26.02. E nn

W00026313 So, 26.07. - Fr, 31.07. S0.16:00 - Fr. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 25.06. E nn

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W00026143 So, 29.03. - Do, 02.04.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026143.pdf

BIKO * Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen B I K@ 49

Grundlagen des Arbeitsrechts 3 Zusatzinformation

. . o o o Voraussetzung zur Teilnahme
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, Kundigung, Kiindigungsschutz an dem Seminar st die vorherige
Teilnahme an dem Grundlagen
des Arbeitsrechts 2 Seminar.

Probleme im Zusammenhang mit der Beendigung  Themen des Seminars
von Arbeitsverhiltnissen tauchen im Alltag von Be-

triebsrdt*innen hdufig auf. Neben allen Formen von ~ *® Beendigungsformen; Anfechtung, Nichtigkeit, Zeitablauf, Preis

Kiindigungen werden Betriebsrit*innen auch oft mit Aufhebungsvertrag, Kindigung 1,500,00 € Seminargebiihr (MwSt -frei)
Authebungs- und Abwicklungsvertrigen konfrontiert. ~ ® Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz: RO LB IRELUE)
Im Seminar greifen wir diese Situation auf. Tarifvertrage, KSchG, MuSchG, SGB IX, PR S UL ALY

Betriebsvereinbarungen

Wir erarbeiten uns Kenntnisse zur gezielten sozialen  w Kindigungsarten: ordentliche und auBerordentliche

und sozialrechtlichen Folgenabschitzung fiir Bera- Kiindigung, Anderungskiindigung Freistellung &l
tungsgesprache oder zu Interessenausgleich- und So- Kindigungsgriinde: §37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX
zialplanverhandlungen. Der Frage nach Alternativen personen-, betriebs- und verhaltensbedingt

zur Kiindigung, etwa einer Versetzung oder Qualifizie- = Kiindigung als Uliima Ratio

rung, gehen wir ebenso auf den Grund wie unseren da- Anmeldung | DT
mit verbundenen Méglichkeiten zur Mitwirkung- und = Massenentlassungen Direkt iiber den QR Code

Mitbestimmung. Wir beleuchten die wesentlichen indi- 4 Arbeitsgerichtliches Verfahren, wie beispielsweise und das Anmeldeformular

vidualrechtlichen Aspekte, die bei der Beendigung von die Unterstiitzung der Betroffenen durch den Betriebsrat

Arbeitsverhiltnissen beachtet werden miissen. Beispiele HF

= Weiterbeschdftigungsanspruch
aus der Praxis erganzen das Programm ebenso wie der Sngsansp

Besuch einer Verhandlung vor dem Arbeitsgericht. ® Besuch des Arbeitsgerichts inklusive
Vor- und Nachbereitung

m Praktische Beispiele, gegebenenfalls
auch von Teilnehmenden —

Seminarnummer | Termin Uhrzeit Seminarort Anmeldefrist |Gegebenheiten

W00026352 So, 23.08. - Fr, 28.08. So.16:00 - Fr. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen  So, 26.07. E nn
W00026402 So, 27.09. - Fr, 02.10. So.16:00 - Fr. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 27.08. E nﬂ



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026352.pdf
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Zusatzinformation

Preis

1.640,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
452,20 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

HANNOVER MESSE 2026

Wandel erkennen - Zukunft gestalten

Begleitseminar der Hannover Messe 2026

Der digitale Wandel in den Betrieben nimmt weiterhin
Fahrt auf. Die Vision der Industrie 4.0 hat den Be-
reich der Hochglanzmagazine und Unternehmensbe-
rater*innen weitestgehend verlassen und findet sich
in vielen Betrieben in konkreter Umsetzung wieder.
Datengetriebene Geschiftsmodelle, Maschinen so-
wie Produkte mit digitalen Schnittstellen, fahrerlose
Transport- und Logistiksystem, Software, die durch
Daten lernt, Tétigkeiten automatisiert und tiber-
wacht - all das gehort zum Alltag der Beschiftigten
und damit zu den Aufgaben des Betriebsrats.

Und die technologische Entwicklung ist keineswegs
abgeschlossen. Weiterhin dringen beispielsweise
klimapolitische Notwendigkeiten Unternehmen
dazu, innovative Wege zu gehen und Produkte sowie
Prozesse durch technische Weiterentwicklung klima-
neutraler zu gestalten.

mit Besuch yng

Auswertung der
Hannover Messe

Den Wandel erkennen, um unsere Zukunft zu gestalten
ist das Ziel des Seminars rund um die Hannover Messe.
Auf der Leitmesse der deutschen Industrie nutzen
wir die Moglichkeit, die aktuellsten Trends rund um
Automation, Robotik und Digitalisierung in der In-
dustrie vor Augen gefiihrt zu bekommen.

Die Einfiihrung neuer technischer Anlagen und digita-
ler Werkzeuge im weiteren Sinne ist ohne die Zustim-
mung des Betriebsrats und unserer Mitbestimmung
nicht betriebsverfassungskonform. Mit dieser Macht
kommt grofie Verantwortung auf Interessenvertre-
tungen zu. Gemeinsam und mit den Beschiftigten
koénnen wir den Wandel sozial und in unserem Sinne
gestalten. Das Handwerkszeug dazu erarbeiten wir
uns im Seminar.



BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen B I K@ 51

Themen des Seminars

= Begriffsbestimmungen des digitalen Wandels —
= Abgleich digitaler Nutzung im Betrieb

= |nformations-, Beratungs-, und Mitbestimmungsrechte
des (G)BR im Kontext der Digitalisierung nach den §§ 82,
87 Nr. 1Ziffer 6 und 7,90 und 96 BetrVG

= Strategieentwicklung der Interessenvertretung bei
Einflihrung technischer Anlagen und Produktionsmittel

= Schlussfolgerungen fiir eine technologische Innovation DT
im Sinne der Beschaftigten

= Vor-/Nachbereitung und Besuch der Hannover Messe
im Kontext digitaler Transformation

HF

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Anmeldefrist Gegebenheiten
W00026142 So,29.03. - Do, 02.04. Mo. 08:30 - Do. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 26.02. E m



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026142.pdf
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Zusatzinformation

Preis

1.080,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
256,80 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
293,93 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
W00526512BK

Termin

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Kl ist iiberall, auch bei dir?

Kiinstliche Intelligenz ist iiberall prasent. Aber wo
genau begegnet uns KI bereits, oft ohne dass wir es
merken? Ist mein Gesprachspartner im Telekom-Ser-
vice-Chat ein Mensch oder eine KI? Schreibt mein Kind
seinen Aufsatz selbst oder nutzt es ChatGPT? Wie kann
uns KI im Alltag unterstiitzen? Diese und viele weitere
Fragen mochten wir gemeinsam erkunden und beant-
worten.

Wir tauchen ein in die faszinierende Welt der Kiinstli-
chen Intelligenz und beleuchten ihre Chancen, Starken
und Schwichen sowie die Herausforderungen, die sie
mit sich bringt. Dabei werfen wir einen Blick darauf,
wie KI bereits unseren beruflichen Alltag beeinflusst
und welche Moglichkeiten heute schon Realitit sind.
Besonders wichtig ist dabei die Einbindung der Betei-
ligungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
und der Schwerbehindertenvertretung. Diese sorgen
dafiir, dass die Interessen aller Mitarbeiter gewahrt blei-
ben und wichtige Entscheidungen gemeinsam getroffen
werden. So stellen wir sicher, dass der Einsatz von KI
fair und transparent gestaltet wird.

Uhrzeit Seminarort

Themen des Seminars
= Klim Alltag -
Nutzung im Service, Werbung und soziale Medien

ChatGPT -
was kann die KI und wo sind die Grenzen?

Interview mit einer Kl

Welche Werte sollen in der Kl berticksichtigt werden?

Wo kann uns KI'im Alltag unterstiitzen?

Kl'in der Arbeitswelt

Anmeldefrist Gegebenheiten
Mo, 14.12. - Mi, 16.12. Mo. 08:30 - Mi. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 12.11. E nn



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526512bk.pdf

BIKO « Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Betriebe ohne Tarifbindung

In nicht tarifgebundenen Betrieben arbeiten die be-
trieblichen Interessenvertretungen unter erschwerten
Bedingungen: Hier gelten nur die gesetzlichen Bestim-
mungen. Diese sind fiir die Beschiftigten weitaus un-
glinstiger als die Tarifvertrége, die in tarifgebundenen
Betrieben gelten. Nach § 77 (3) BetrVG diirfen Themen,
die normalerweise tariflich geregelt werden, nicht Ge-
genstand einer Betriebsvereinbarung sein. Daher gehen
wir der Frage nach, welche Beteiligungsrechte der Be-
triebsrat effektiv nutzen kann, ohne gegen diese Vor-
gabe zu verstoflen und wie man eine Betriebsvereinba-
rung als »Ersatz-Tarifvertrag« abschieflen kann.

Themen des Seminars

= Unterschiede zwischen tarifgebundenen und nicht
tarifgebundenen Betrieben bzw. Unternehmen

= Rechtliche und politische Stellung von Tarifvertragen im
Handeln von Betriebsrat*innen — auch in Betrieben ohne
Tarifbindung

= Grundlagen des Tarifrechts: Nachbindung beziehungsweise
Nachwirkung, Anlehnung an den Tarifvertrag,
arbeitsvertragliche Regelungen

Im Seminar erdrtern wir, wie sich die Arbeit von Betriebs-
rat*innen in tarifgebundenen Betrieben von denen in
nicht tarifgebundenen unterscheidet. Wir klaren, welche
Folgen es hat, wenn sich der Arbeitgeber an einen Tarif-
vertrag »anlehnt« oder wenn lediglich im Arbeitsver-
trag Bezug auf den Tarifvertrag genommen wird. Einen
Schwerpunkt des Seminars bilden die Mitbestimmungs-
rechte fiir betriebliche Entgeltordnungen, Einmalzah-
lungen und Entgelterh6hungen. Neben der Frage nach
der Gestaltung von Arbeitsbedingungen in nicht tarif-
gebundenen Betrieben besprechen wir auch, wie eine
Tarifbindung (wieder) hergestellt werden kann - und
natiirlich die Rolle der Interessenvertretung dabei.

m Rechtsstellung von Tarifvertragen
gegenilber Betriebsvereinbarungen:
Tarifvorrang des § 77 (3) i.V.m. § 87 (1) Satz 1 BetrVG

= Handlungsmaglichkeiten nach dem
Entgelttransparenzgesetz,
inshesondere gemal §§ 13 und 15 EntgTranspG

BIKO)

Zusatzinformation

Alle Informationen auf Anfrage
tiber die Geschéftsstelle beim
Bildungszentrum

53

Preis

Freistellung
Bl

Anmeldung

Auf Anfrage tber die

Geschaftsstelle beim

Bildungszentrum DT
HF

Alle Informationen auf Anfrage
iiber die Geschiftsstelle




Regionale Seminare
JAV und junge Mitglieder







BIKO JAV  Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte

gock aut Bilduns’

Seminare fir Auszubildende und junge Beschdftigte

Du willst fiir deine Interessen aktiv werden - im Betrieb, an der Uni und
in der Gesellschaft? Dich interessiert, was die Welt im Inneren zusam-
menhilt? Wie unsere Wirtschaft funktioniert? Welche Rechte Auszu-
bildende, (dual) Studierende und Beschiftigte haben? Wie diese Rechte
praktisch umgesetzt werden kénnen? Was Europa bedeutet?

Du mochtest deine politischen Kompetenzen ausbauen? Oder deine
rhetorischen? Oder beides? Du hast Lust, dich intensiver mit unseren
Arbeits- und Lebensbedingungen auseinanderzusetzen? Mit Globali-
sierung? Mit Geschichte? Oder mit den Funktionsweisen von Medien?



BIKO JAV + Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte

DANN BIST DU HIER GENAU RICHTIG!

Denn gewerkschaftliche Jugendbildung bietet dir das alles. Und noch einiges mehr. Dabei kommt auch das
Gemeinschaftliche nicht zu kurz: Denn neben dem inhaltlichen Lernen geht es immer auch darum, neue
Leute kennenzulernen, sich auszutauschen und zu vernetzen.

WIE FINDEST DU
DAS PASSENDE SEMINAR?

Das Jugendbildungsprogramm bie-
tet einen guten Uberblick: Jedes
Seminar wird einzeln vorgestellt -
mit Terminen, Seminarorten sowie
Informationen zur Zielgruppe und
Freistellungsmoglichkeiten. Hast
du ein Seminar gefunden, wendest
du dich an deine zustindige Ge-
schiftsstelle vor Ort. Sie koordiniert
die Anmeldung und unterstiitzt
dich bei der Freistellung im Betrieb.

WIRST DU
FREIGESTELLT?

Jede und jeder kann Seminare be-
suchen und hat dafiir auch Frei-
stellungsmaglichkeiten nach den
Bildungsurlaubsgesetzen der Lan-
der. Fiir Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV)
regeln §§ 37.6 und 37.7 des Be-
triebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
die Freistellung.

WER BEZAHLT
DAS SEMINAR?

Die Kosten fiir Seminare werden in
Abstimmung mit deiner zustindi-
gen Geschiftsstelle vor Ort iiber-
nommen. Fiir Mitglied der JAV
muss der Arbeitgeber die Seminar-
und Fahrtkosten tragen. Die §$ 40.1
und 65.1 BetrVG regeln zusammen
die Kosteniibernahme durch den
Arbeitgeber.

Wenn du noch Fragen hast, hilft dir deine IG Metall vor Ort weiter. Dort erhalten Auszubildende und
Beschiftigte viele Tipps und - falls sich der Arbeitgeber querstellt — die notwendige Unterstiitzung.
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Zusatzinformation

Preis

1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG,

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

BIKO JAV + Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte

JAV Typ 1-

Grundlagen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit

Alle, die in der JAV sind, haben es schon erlebt: Kaum
sind die Wahlen vorbei und die Arbeit soll beginnen,
stellt sich schnell die Frage: Was genau kann die JAV
eigentlich tun? Was sind ihre Aufgaben, Rechte und
Pflichten? Wie arbeitet die JAV erfolgreich als Team?

Themen des Seminars

= Aufgaben und Méglichkeiten der JAV

= |m Uberblick: die Informations-, Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte

= Die Geschaftsfiihrung der JAV gem. § 65 BetrVG
(JAV-Sitzungen, Rundgange, Kosteniibernahme etc.)

= Die wichtigsten Rechte und Pflichten der Jugendlichen
und Auszubildenden aus dem Berufsbildungsgesetz,
dem Jugendarbeitsschutzgesetz, den Tarifvertragen etc.

In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam Schritt
fiir Schritt die notwendigen gesetzlichen Grundlagen
fiir die JAV-Arbeit — immer gepaart mit Beispielen aus
der Praxis und Ubungen. So findet ihr schon im Semi-
nar Lsungen fiir einen guten Start in eine erfolgreiche
JAV-Arbeit.

= (Jberwachung der Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften gem. § 70 BetrVG

= Die Jugend- und Auszubildendenversammlung
gem. § 71 BetrVG

m Erfahrungsaustausch

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W00526140BK Mo, 30.0

|Gegebenheiten

|Anmeldefrist

Mo. 08:30 - Do. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 19.02.

WO00526511BK Mo, 14.12. - Fr, 18.12. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 05.11. E nn



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526140bk.pdf

BIKO JAV + Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte

JAV Typ 2 - Ausbildung verbessern

Beispiele aus dem Azubi-Leben: Nadine macht im Ein-
kauf tagelang Ablage und nachmittags hilft sie im Se-
kretariat aus. Tobias hat Schwierigkeiten mit seinem
Ausbilder. Kommt euch das bekannt vor? In diesen und
anderen Fillen kann die JAV helfen. Vorausgesetzt sie
hat das richtige Handwerkszeug. Und noch ein Beispiel
aus der Praxis: Katrin fiihlt sich nicht gerecht beurteilt.

Themen des Seminars
m Rechte und Pflichten der Auszubildenden —
aber auch des Ausbildenden

= Die Einhaltung der Ausbildungsverordnungen nach dem
Berufsbildungs- und Betriebsverfassungsgesetz

= Die Aufgaben und Moglichkeiten der JAV bei Einstellungen
und Ubernahme von Auszubildenden

Seminarnummer Termin
W00526150BK Di, 07.04. - Fr, 10.04.

Jetzt hat sie Angst, dass sie nach der Ausbildung nicht
tibernommen wird. Ein weiterer Fall fiir die JAV - auch
in diesem Fall konnt ihr nach dem Seminar wichtige
Hilfestellung geben. In diesem Seminar werden wir
gemeinsam und sehr praxisnah erarbeiten, welche
Méglichkeiten die JAV bei konkreten Problemen in der
Ausbildung hat.

= Der besondere Kiindigungsschutz fir
JAV-Mitglieder gem. § 78 a BetrVG

m Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
gem. §§ 92, 99 u.a. BetrVG

= Testverfahren, Priifungen, Beurteilungsverfahren vor,
wadhrend und nach der Aushbildung

m Erfahrungsaustausch

Seminarort
Di.08:30 — Fr. 15:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 26.02.

BKO) | 5
Zusatzinformation ‘

BIKO
Preis

1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG
BI

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code

und das Anmeldeformular DT
HF
Mi
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BIKO JAV + Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte



BIKO JAV + Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte

Von Anfang an dabei - Die Begleitung
der neuen Auszubildenden als Aufgabe der JAV

Schon ist es wieder soweit - Die neuen Azubis betre-
ten zum ersten Mal den Betrieb. Als JAVi ist es eure
Aufgabe, die neuen Azubis gut ankommen zu lassen
und ihnen ein vertrautes Umfeld zu bieten. Leichter ge-
sagt als getan... Thema dieser Tagesschulung ist, wie ihr
euch den neuen Azubis richtig vorstellt und wie Ihr die
Grundlage fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
schafft. Zudem erhaltet Thr praxisnahe Tipps, wie ihr
den neuen Auszubildenden einen guten Einstieg ins
Arbeitsleben erméglichen kénnt.

Themen des Seminars

= Rechte und Pflichten der Auszubildenden,
Aufgaben der betrieblichen Interessenvertreter etc.

= BegriiBung der neuen Azubis im Betrieb

= Wie strukturiere ich eine Kennenlernrunde?

= Was ist nach § 71 BetrVG rechtlich zu beachten?

Seminarnummer Termin Uhrzeit

W00526270BK Do, 02.07. 08:30 - 16:00 Uhr

= Die Begleitung der Ausbildung durch die JAV.
Was ist zu beachten zum Aushildungsstart /
wahrend der Ausbildung / zu Ausbildungsende?

= \Welche
Méglichkeiten
nach § 70 BetrVG
haben JAV und IG Metall,
die Azubis wahrend der Phasen
entsprechend zu unterstiitzen?

Seminarort Anmeldefrist Gegebenheiten
Hotel Lindenhof, Bielefeld Do, 21.05. 1

BkO) | o
Zusatzinformation
X BIKO
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)
BI
DT
HF
Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG
MI
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526270bk.pdf
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Zusatzinformation

Das Seminar ist fiir
0JA Mitglieder zuganglich.

Preis

Kosten: Die zustdndige IG Metall
Geschéftsstelle ibernimmt fiir ihre
Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/ VP und Reisekosten)

Freistellung

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

BIKO JAV + Seminare fiir JAV-Mitglieder und junge Beschaftigte

Jahresauftaktwochenende

Als IG Metall betreuen wir euch nicht nur bei eurer Arbeit im und rund um den Betrieb,
sondern bieten auch die Maglichkeit, euch mit anderen Aktiven zu vernetzen,
von ihnen zu lernen und natirlich auch gemeinsam Spal3 zu haben.

Deshalb laden wir alle jungen interessierten Mitglieder
ca. einmal im Monat zu unserem IG Metall Jugend-Tref-
fen ein. Einmal im Jahr veranstalten wir ein Seminar-
Wochenende, um unsere Aktivititen fiir das kommen-
de Jahr zu planen, uns weiterzubilden und eine schone
Zeit zusammen zu verbringen. Dieses Wochenende ist
fur die »alten Hasen« immer ein echtes Highlight, aber
gleichzeitig fiir die Neuen ein toller Einstieg, um alle
kennenzulernen.

Anfang des Jahres kommen wir als junge 1G Metal-
ler*innen zusammen, um Ziele und Themen fiir das Jahr
2026 zu setzen, uns zu vernetzen und uns intensiv mit
den Grundwerten unserer Gewerkschaft zu beschifti-
gen. Ein besonderes Highlight wird die Besichtigung
eines Betriebes vor Ort sein, wo ihr spannende Einbli-
cke in die (gewerkschaftliche) Arbeit vor Ort erhaltet.

Natiirlich kommt auch der SpaB nicht zu kurz! Freut
euch auf interessante Gesprache, neue Freundschaften
und viele gemeinsame Aktivititen. Wir werden dieses
Seminar parallel/gemeinsam als Geschiftsstellen Bie-
lefeld, Minden, Detmold, Herford und Paderborn
am gleichen Wochenende ausrichten. So bekom-
men wir auch einen Einblick in die Arbeit der
anderen Geschiftsstellen.

Seminar
fiir 0JA

Mitglieder

Seminarnummer Termin Seminarort Anmeldefrist

W00526050BK Fr, 30.01. - So, 01.02. Fr.16:00 - So. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen Do, 18.12.

Gegebenheiten



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00526050bk.pdf

BIKO)
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Ortliche Seminare
IG Metall Bielefeld
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BIKO

DT

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

Kosten: Die |G Metall Bielefeld
tibernimmt fiir Ihre Mitglieder
die Seminarkosten (inkl. UN/ VP
und Reisekosten)

Freistellung

§37 Abs. 7 BetrVG,
§179 Abs. 4 SGB IX, AWbG NRW

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
Q140261908BI
Q140264708BI

Mo, 04.05. - Fr, 08.05.
Mo, 16.11. - Fr, 20.11.

BIELEFELD « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft - A1

Man sollte ein Haus nicht ohne Fundament bauen,
denn der erste WindstoB wiirde es erschiittern oder
schlimmstenfalls umwehen. Natiirlich kann man sich
die Gesetzestexte auch allein durchlesen, aber ohne
eine praxisnahe Grundlage wird man diese Kennt-
nisse nicht erfolgreich anwenden konnen. In diesem
Seminar werden wir uns mit den 6konomischen und
sozialen Zusammenhingen in Betrieb, Wirtschaft

Themen des Seminars

= Kennenlernen und Lernverabredung

= Themenspeicher erstellen, Teilnehmer*innen bringen
Fragen/Probleme mit (wo drtickt der Schuh?)

= Spannungsfeld sozialer Interessen im Betrieb

= Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung der
Belegschaft und seine rechtliche Stellung

Uhrzeit Seminarort
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld
Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld

und Gesellschaft beschiftigen. Klaren welche Rolle,
welche Moglichkeiten, aber auch Grenzen ein Be-
triebsrat hat. Wir werden uns damit beschéftigen,
wie Vertrauensleute und auch die Belegschaft unter-
stiitzen konnen, damit sich die Arbeitsbedingungen
im Betrieb konkret verbessern und wie wichtig die
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft fiir eine er-
folgreiche Interessenvertretung ist.

= QOrganisation des Informationsaustausches im Betrieb

= Moglichkeiten, die Interessen der Belegschaft
zu formulieren und durchzusetzen

= Aufgaben der Vertrauensleute
= Die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

= Umgang mit Gesetzestexten

Gegebenheiten


https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026190bi.pdf

BIELEFELD - Grundlagen fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit

Nur wenn ein Betriebsrat seine Rechte kennt, kanner  Themen des Seminars
sich erfolgreich fiir die Kolleg*innen einsetzen. Wir

werden uns in diesem Seminar praxisnah und un- ™ Aufgaben, Rechte und Pflichten von
Betriebsratsmitgliedern auf Basis des

kompliziert mit den Rechten und Pflichten des Be- X
Betriebsverfassungsgesetzes

triebsrats beschiftigen und einen Uberblick iiber die
wichtigsten Paragrafen des Betriebsverfassungsge- ~ ® Zentrale Unterrichtungs- und

setzes geben. Gemeinsam werden wir an praktischen Beratungsrechte des Betriebsrats

Beispielen erste Erfahrungen in der Anwendung von  m Schutz- und Gestaltungsaufgaben von

Gesetzen machen und die Vorkenntnisse fiir die, auf Betriebsratsmitgliedern| Rolle der Gewerkschaften
dieses Seminar aufbauenden, Grundlagenseminare und der Arbeitgeberverbande

vermitteln. ® Grundziige einer effektiven und beteiligung-

sorientierten Betriebsratsarbeit

Seminarnummer Seminarort Gegebenheiten

Zusatzinformation
. | _BIKO
Preis
1.250,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
513,60 € Unterkunft (inkl. 7 % MwSt.)
520,03 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)
JAV

Freistellung

8§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

W140262508I Mo, 15.06. - Fr, 19.06. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld nﬂ

W140262908I Mo, 13.07. - Fr, 17.07. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld

W140265008I Mo, 07.12. - Fr, 11.12. Mo. 08:30 - Fr. 15:00 Uhr  Hotel Lindenhof, Bielefeld

DT

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026250bi.pdf

BIELEFELD - Grundlagen filr Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

e T Aktuelles Recht und konkrete Praxis -
Wissen fiir Betriebsrat*innen und
Schwerbehindertenvertreter*innen

Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Das zentrale Anliegen der Informationstagung fiir Be-
triebsrat*innen ist die Aktualisierung der fiir die Be-
triebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die regelma-
Freistellung Rig stattfindenden Einzeltermine greifen daher aktuelle
§37 Abs. 6 BetrVG, Praxisfragen der Interessenvertretung auf und vertiefen
§179 Abs. 4 SGB IX so die Grundkenntnisse der Betriebsréat*innen tiber das
Betriebsverfassungsrecht.

Anmeldung Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-
Direkt iber den QR Code triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen. Ab-
und das Anmeldeformular hangig vom Thema liegt die inhaltliche Gestaltung der
Einzeltermine bei externen Fachleuten, z. B. Arbeits-
rechtsanwilt*innen oder bei sachkundigen gewerk-
schaftlichen Fachleuten. Sie liefern in komprimierter
Form einen Uberblick zum Stand der Dinge und erliu-
tern die aktuelle Rechtsprechung zum jeweiligen The-
ma. Standiger Tagesordnungspunkt ist die Information
tiber aktuelle Themen der Betriebsratsarbeit vor Ort.
Der Austausch wird zu einer hilfreichen Unterstiitzung

Details ungd
Anmeldung 7, den

der laufenden Betriebsratsarbeit.

Terminen auf den
Folgeseiten




Seminartitel

Seminarnummer |Termin

W14026065BI

Di, 03.02

Uhrzeit
Di. 08:00 - 16:30 Uhr

Seminaror
Brackweder Hof, Bielefeld

BKO) | o

BIKO

JAV

DT

HF

Gegebenheiten

Neustart 2026 - was im Arbeitsrecht relevant wird 5

Wann beginnt eine Betriebsanderung?

W14026135BI
W14026205BI

Di, 24.03.

Di. 08:00 - 16:30 Uhr
Di. 08:00 - 16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

Digitalisierung im Arbeitsrecht, digitaler Arbeitsvertrag, digitales Arbeitszeugnis, Kl in der Arbeitswelt

W14026285BI

Di, 12.05.

Di. 08:00 - 16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld

Betriebsrat gegen Stress — Symptome und Auswirkungen, Gestaltung des Arbeitsplatzes

Flexarbeit, Gleitzeit, Arbeitszeitvereinbarungen, Kurzarbeit MTV ME §15, §19

W14026405BI
W14026485BI

Di,07.07.
Di, 29.09.

Di, 24.11

Di. 08:00 - 16:30 Uhr
Di. 08:00 - 16:30 Uhr

Brackweder Hof, Bielefeld
Brackweder Hof, Bielefeld
Brackweder Hof, Bielefeld

Sozialrecht, Krankenkassen, BG, Arbeitsagentur .
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Zusatzinformation

Preise und Freistellungen gelten fiir
jeden Termin der Reihe »Aktuelles Recht
und konkrete Praxis — Wissen fiir
Betriebsrat*innen«

Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminartitel

Neustart 2026 - was im Arbeitsrecht relevant wird

Wann beginnt eine Betriebsanderung?

BIELEFELD - Grundlagen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Neustart 2026 - was im
Arbeitsrecht relevant wird

1. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Wann beginnt eine Betriebsinderung?

2. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Digitalisierung im Arbeitsrecht,
digitaler Arbeitsvertrag, digitales
Arbeitszeugnis, Kl in der Arbeitswelt

3. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Seminarnummer |Termin Uhrzeit Seminarort
W14026065BI Di, 03.02. Di.08:00 - 16:30 Uhr  Brackweder Hof, Bielefeld

W14026135BI Di, 24.03. Di.08:00 - 16:30 Uhr  Brackweder Hof, Bielefeld

Digitalisierung im Arbeitsrecht, digitaler Arbeitsvertrag, digitales Arbeitszeugnis, Kl in der Arbeitswelt  W14026205BlI Di, 12.05. Di.08:00 - 16:30 Uhr  Brackweder Hof, Bielefeld

Gegebenheiten



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026065bi.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026135bi.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026205bi.pdf

BIELEFELD - Grundlagen fur Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen B I K

n
Betriebsrat gegen Stress - Symptome und Zusatzinformation —
Auswirkungen, Gestaltung des Arbeitsplatzes RO ——
4. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis — R e el
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen« Betriebsrat*innen« —
Preis JAV
° ° ° . . ° 290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
Flexarbeit, Gleitzeit, Arbeitszeitvereinbarungen, 7950 €Verlgun (k. 19% i)
Kurzarbeit MTV ME §15, §19
5. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen« Freistellung
8§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX
DT
o Anmeldung
Sozialrecht, Krankenkassen, et ther don O Coe
H d das Anmeldeformul
BG, Arbeitsagentur unddesAnmeldeormutr .
6. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«
Mi

Seminartitel Seminarnummer |Termin Seminarort Gegebenheiten
Betriebsrat gegen Stress — Symptome und Auswirkungen, Gestaltung des Arbeitsplatzes W14026285BI Di, 07.07. Di. 08:00 - 16:30 Uhr  Brackweder Hof, Bielefeld

Flexarbeit, Gleitzeit, Arbeitszeitvereinbarungen, Kurzarbeit MTV ME §15, §19 W14026405BI Di, 29.09. Di. 08:00 - 16:30 Uhr  Brackweder Hof, Bielefeld

Sozialrecht, Krankenkassen, BG, Arbeitsagentur W14026485BI Di, 24.11. Di.08:00 - 16:30 Uhr  Brackweder Hof, Bielefeld



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026285bi.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026405bi.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026485bi.pdf

72 BI K BIELEFELD « Wahlvorstandsschulung

] Zusatzinformation WahlvorstandSSChl“u ng
fiir die BR-Wahlen

BIKO Normales Wahlverfahren
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkL. 19 % MwSt.) Themen des Seminars

= Rechtliche Grundlagen

 Kosten der Wahl
Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

 Wahlanfechtung

= Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands,
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs-
schutz — Haftungsfragen

Anmeldung
Direkt iber den QR Code = Aufstellung der Wahler*innenliste —
DT und das Anmeldeformular Einspruch gegen die Wahler*innenliste
= Priifung von Wahlvorschlagen
= |nhalt des Wahlausschreibens
HF * Terminfahrplan fur die Wahl

* Durchfiihrung der Wahl am Wahltag

= Stimmauszahlung —
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Mi

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Seminarnummer  |Termin Seminarort Gegebenheiten
W140260408BI Mo, 19.01. 08:00 - 16:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

W14026050BI Mo, 26.01. 08:00 - 16:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

W14026060BI Mo, 02.02. 08:00 - 16:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026040bi.pdf

BIELEFELD < Wahlvorstandsschulung

Wahlvorstandsschulung
fiir die BR-Wahlen

Vereinfachtes Wahlverfahren

Themen des Seminars

Rechtliche Grundlagen —
Kosten der Wahl — Wahlanfechtung

Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands,
Freistellung von der Arbeit —
Besonderer Kiindigungsschutz — Haftungsfragen

Aufstellung der Wahler*innenliste —
Einspruch gegen die Wahler*innenliste

Priifung von Wahlvorschlagen

Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan
fur die Wahl — Durchfiihrung der Wahl am Wahltag

Stimmauszahlung — Feststellung und
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Umgang mit Wahlanfechtungen

Seminarnummer Termin
W14026051BI Do, 29.01.

BN sx© -
Zusatzinformation
. BIKO
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)
JAV

Freistellung

8§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
08:00 - 16:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

08:00 - 16:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld nﬂ

W14026061BI Do, 05.02.

DT

HF

Mi



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026051bi.pdf
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BIELEFELD - Grundlagen fur Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Wahlvorstandsschulung JAV

Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem
geregelten Verfahren. Dieses muss genau eingehalten
werden, damit die Wahlen giiltig und nicht anfecht-
bar sind. Fiir die Abwicklung eines ordnungsgemafien
Wahlverfahrens miissen daher die Wahlvorstandsmit-
glieder auf ihre verantwortungsvolle Aufgabe vorberei-

tet werden.

Themen des Seminars

= Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG = Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
= Einleitung der Wahl / Erstellen der Wahlerliste = Rechtsstellung der Kandidaten und

= Erlass des Wahlausschreibens / Prifung der Wahlvorstandsmitglieder / Kiindigungsschutz

Wahlvorschldge = Umgang mit Wahlanfechtungen
= Durchfiihrung der Wahl / schriftliche Wahl

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
W14026380BI Di, 15.09. 08:00 - 16:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

Gegebenheiten

Zusatzinformation
. | _BIKO
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)
JAV

Freistellung

8§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

DT

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14026380bi.pdf

76 BI K@ BIELEFELD - Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

" | Zzusatzinformation Arbeitszeugnisse lesen
und verstehen
BIKO Preis
Kosten: Das Seminar ist fir jedermann
zuginglich. Die IG Metall Bielefeld Bei einer Kiindigung - ob seitens des Arbeitgebers oder
gf’eeg:m;rx;thef Mitglieder aufgrund der eigenen Entscheidung zum Wechsel der
(inkL. VP und Reisekosten) Arbeitsstelle - besteht ein rechtlicher Anspruch auf ein

wohlwollendes und wahrheitsgemidBes Arbeitszeug-
nis. In diesem Seminar geht es um Informationen zu
Freistellung den rechtlichen Rahmenbedingungen, zu Form, Auf-
sonstige bau und Inhalt von qualifizierten Arbeitszeugnissen so-

wie um gingige Zeugnisformulierungen, unterschied-
liche Verschliisselungstechniken und deren Bedeutung.

Anmeldung
Direkt iiber den QR Code
DT und das Anmeldeformular
Themen des Seminars
= |nhalt und Aufbau von Arbeitszeugnissen
HF = frkennen der Benotung

= Bedeutung von Form, Aufbau,
GruBformel und Tatigkeiten im Zeugnis

= Mythos »Geheimcodes« — gibt es die wirklich?

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q14026191BI Sa, 09.05. 09:00 - 15:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld Im



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026191bi.pdf

BIELEFELD - Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Das 1x1 der Tarifpolitik

Tarifvertrdge sind fiir Arbeitnehmer*innen duBerst
wertvoll. Auch wenn viele Kolleg*innen die Tarifver-
trége fiir selbstverstindlich halten, miissen diese immer
wieder neu verhandelt und durchgesetzt werden. Das
Seminar vermittelt einen grundlegenden Uberblick
iiber die Funktionsweise der Tarifautonomie und die
sich daraus ergebenden Handlungsméglichkeiten fiir
Gewerkschaften.

Themen des Seminars

= Tarifautonomie und Flachentarifvertrage
® Entstehung von Tarifvertragen
= Wer kann Tarifvertrdge abschlieBen?

= Welche Folgen hat der Austritt des
Arbeitgebers aus dem Unternehmerverband?

= Was miissen wir tun, um die Tarifbindung
zu erhalten oder zu erkdmpfen?

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort

BIKO)

Zusatzinformation

n

Preis

| BIKO

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann
zuganglich. Die IG Metall Bielefeld
ibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten

(inkl. VP und Reisekosten)

Freistellung

JAV

sonstige

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Gegebenheiten
Q140264208BI Sa, 17.10. Brackweder Hof, Bielefeld nn

DT

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026420bi.pdf
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Zusatzinformation

Preis

Kosten: Das Seminar ist fir jedermann
zuganglich. Die 1G Metall Bielefeld
tibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten

(inkL. VP und Reisekosten)

Freistellung

sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer

Termin

BIELEFELD - Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Umgang mit Hetze, Hate Speech und

Diskriminierung im Betrieb

Wer kennt es nicht? Schnell ist ein Spruch gefallen, bei
dem der eine sagt, das werde man doch wohl so sagen
diirfen, sich der Nachste aber direkt abgegriffen fiihlt.
Dann stellt sich die Frage, wo hort rauer Umgangston
oder personliche Uberempfindlichkeit auf und wo fingt
Diskriminierung oder gar Hetze im Betrieb an - und
was ist eigentlich diese »Hate Speech«? Nicht nur in so-
zialen Medien, sondern direkt bei uns vor Ort im Be-
trieb. Egal um was es genau ging, am Ende ist immer
ein Konflikt unter Menschen zu 16sen. Als Betriebsrite

Uhrzeit Seminarort

09:00 - 15:00 Uhr

werden wir mit diesen Situationen regelmafig konfron-
tiert. In diesem Seminar wollen wir Inhalte vermitteln,
sensibilisieren und auch Tipps zur Gegenrede geben.
Wir geben den Betriebsriten Werkzeuge an die Hand,
wie sie in derartigen Konflikten unter Kolleg*innen ver-
mitteln kénnen, diskriminierende Auflerungen nicht
unkommentiert stehen lassen und im Notfall auch rote
Linien ziehen. Betriebsrite sollen somit in der Lage
sein, besser auf Angriffe im Betrieb zu reagieren und so
den betrieblichen Frieden zu sichern.

Gegebenheiten

Brackweder Hof, Bielefeld Im

Q140262408I

Sa, 13.06.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026240bi.pdf

BIELEFELD + Seminare fiir Mitglieder und Funktionstréger*innen

Kl ist iiberall, auch bei dir?

Kiinstliche Intelligenz ist in aller Munde. Aber wo be-
gegnet uns KI eigentlich schon iiberall, teilweise ohne
dass wir es bemerken? Ist mein Gegeniiber im Telekom-
Service-Chat ein Mensch oder doch eine KI? Schreibt
mein Kind seinen Aufsatz noch selbst oder macht das
Chat GPT? Wo kann uns KI im Alltag unterstiitzen? Die-
se Fragen und einige mehr wollen wir diskutieren und
beantworten. Wir setzen uns mit Chancen, den Stirken
und Schwichen, aber auch den Herausforderungen rund
um das Thema Kiinstliche Intelligenz auseinander. Dabei
beleuchten wir, wo uns KI bereits im beruflichen Umfeld
begegnet und was schon heute moglich ist.

Seminarnummer Termin

Themen des Seminars

= Klim Alltag — Nutzung in Service,
Werbung und sozialen Medien

ChatGPT - was kann die KI und wo sind ihre Grenzen?

Interview mit einer Kl
= Welche Werte sollen in einer KI berticksichtigt werden?
= \Wo kann uns KIim Alltag unterstiitzen?

= K| in der Arbeitswelt

Uhrzeit Seminarort

BIKO)

Zusatzinformation

79

Preis

| BIKO

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann
zuganglich. Die IG Metall Bielefeld
ibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten

(inkl. VP und Reisekosten)

JAV

Freistellung
sonstige
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code L
und das Anmeldeformular
HF

Q140261008I Sa, 07.03. nn

Brackweder Hof, Bielefeld



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026100bi.pdf

BIKO)

80 BIELEFELD + Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen
" | Zzusatzinformation Steuererkldrung selbst
gemacht - Tipps und Tricks
B0 fiir den Hausgebrauch
| Preis

Kosten: Das Seminar ist fir jedermann
zuganglich. Die 1G Metall Bielefeld
{ibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten

(inkL. VP und Reisekosten)

Alle Jahre wieder kommt sie auf uns zu - die ungelieb-
te Steuererkldrung. Unterlagen werden zusammenge-
sucht, das passende Steuerprogramm muss ausgewéhlt
werden und am Ende erhilt man eine geringe Riick-
zahlung oder womaglich muss man sogar nachzahlen.
Schnell kommt die Frage auf, was man als Arbeitneh-

Freistellung mer*in iiberhaupt absetzen kann und warum man sich

sonstige das eigentlich jedes Jahr antun muss? Mancher iiberlegt
gar, ob ein Steuerberater nicht doch sinnvoll wére und
vielleicht »mehr rausholt«.

Anmeldung

_ DT | Direkt iiber den QR Code

und das Anmeldeformular Themen des Seminars

= \Was ist eigentlich das deutsche »Steuersystem«
HF und wie kam es dazu?

Was hat es mit den Steuerklassen auf sich?

Wie funktioniert eine Steuererklarung?

Wer kann dabei helfen: Beratung oder Software?

Was ist absetzbar? — Tipps und Tricks aus der Praxis

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
Q140264508BI Sa, 07.11. 09:00 - 15:00 Uhr Brackweder Hof, Bielefeld

Gegebenheiten



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026450bi.pdf

BIELEFELD + Seminare fiir Mitglieder und Funktionstréger*innen

Grundlagen und Neuigkeiten
aus dem Rentenrecht

Das Rentenrecht unterliegt einer groBen Anzahl von
Anderungen und Neuerungen. An diesem Samstag wird
iiber die wichtigsten Neuerungen im Rentenrecht be-
richtet, es werden Hinweise gegeben was zu beachten
ist, wenn man vorzeitig in Rente gehen mochte und da-
riber hinaus auch aktuelle Fragen beantwortet.

Themen des Seminars

= Rentenformel und Rentenzusammensetzung
= Kontenkldrung und Neuerungen im Rentenrecht
= Rentenzugdnge mit oder ohne Kiirzung

= Rentenformen

Seminarnummer Termin

Uhrzeit
09:00

Seminarort

Gegebenheiten

BIKO)

Zusatzinformation

81

Preis

| BIKO

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann
zuganglich. Die IG Metall Bielefeld
ibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten

(inkl. VP und Reisekosten)

JAV

Freistellung
sonstige
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code L
und das Anmeldeformular
HF

Q140263908I Sa, 26.09.

Brackweder Hof, Bielefeld



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026390bi.pdf
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BIKO

DT

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

Kosten: Das Seminar ist fir jedermann
zuganglich. Die 1G Metall Bielefeld
tibernimmt fiir ihre Mitglieder die
Seminarkosten (inkl. UN/VP

und Reisekosten)

Freistellung

sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer

BIELEFELD - Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Rhetorik fiir Betriebsratsmitglieder

Wirkungsvoll argumentieren und iiberzeugen, disku- Themen des Seminars

tieren, argumentieren, vermitteln, verhandeln, erkla-

ren, beraten - das ist das »tagliche Brot« der Vertrau- u EinStieg in das Thema: Rhetorik fir Betriebsratsmitg“eder
ensleute und Betriebsratsmitglieder. Fiir die Titigkeit — Was istin diesem Zusammenhang wichtig?

im Beruf ist es selbstverstandlich zu lernen, wie die = Die 5 Regeln der Kommunikation,

Maschine zu bedienen ist oder die neue Software funk- das Sender-Empfanger-Modell und weitere Grundlagen
tioniert. Doch wo und wann lernen betriebliche Inter- der Kommunikation und ihre Bedeutung fir die Praxis

essenvertreter*innen, professionell zu kommunizieren?  w Praktische Ubungen zu Gesprachen im betrieblichen Alltag

Dieses Seminar schliefit diese Liicke und bereitet gezielt Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren in

auf bevorstehende Diskussionen mit dem Arbeitgeber Uberzeugungsgesprichen

vor — und auch auf die nichste Tarifrunde.

Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten

Fr, 04.09.- Sa, 05.09. Fr. 16:00 - Sa. 15:00 Uhr  ver.di BZ Buntes Haus E Im

Q140263608I



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026360bi.pdf

BIELEFELD « Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Betriebsrat sein — was kommt da auf mich zu?

Die Betriebsratswahlen im Friihjahr 2026 werfen ihre
Schatten voraus. Fiir manche eine Gelegenheit, sich mit
dem Gedanken an eine Kandidatur fiir den Betriebsrat
zu beschiftigen.

In ungezwungener Atmosphiére konnen auf diesem
Wochenendseminar Wiinsche, Hoffnungen, Befiirch-
tungen einer eigenen Betriebsratstitigkeit mit erfah-
renen Betriebsrats- und Gewerkschaftskolleg*innen
ausgetauscht werden.

Gesprichspartner*innen sind Kolleg*innen der IG Me-
tall Bielefeld sowie Betriebsrat*innen.

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort
Q140260508BI Fr,30.01. - Sa, 31.01. Fr. 16:00 - Sa. 15:00 Uhr ~ Brackweder Hof, Bielefeld

BIKO)

Zusatzinformation

83

Preis

| BIKO

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann
zuganglich. Die IG Metall Bielefeld
tibernimmt fiir ihre Mitglieder die
Seminarkosten (inkl. UN/VP

und Reisekosten)

JAV

Freistellung
sonstige
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code L
und das Anmeldeformular
HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14026050bi.pdf
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HF
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Zusatzinformation

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
dieses Bildungsprogramms steht der
genaue Termin und Zielort fiir 2026 noch
nicht fest. Gerne informieren wir dich
aber auf Anfrage in der Geschaftsstelle
tiber die Planungen fiir 2026, wenn diese
finalisiert sind

Hinweis

Auch auf anderen Ebenen der IG Metall
werden regelmdBig Gedenkstattenfahrten
angeboten. Wir beraten dich gerne dazu,

welche Angebote fiir dich in Frage kommen.

Freistellung

sonstige

Anmeldung

Du kannst dich unverbindlich auf unsere
Interessiertenliste setzen lassen — melde
dich dazu einfach in der Geschéftsstelle!

BIELEFELD - Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Gedenkstittenfahrt

»Wer die Vergangenheit nicht kennt, kann nicht dafiir sorgen, dass sie sich nicht wiederholt.«

Seit iiber zehn Jahren bieten wir als IG Metall Bielefeld
jahrlich eine Gedenkstittenfahrt an - cine Initiative,
die von unseren engagierten Seniorinnen und Senioren
ins Leben gerufen wurde.

Die Fahrt richtet sich an alle interessierten Gewerk-
schaftsmitglieder. Je nach Zielort findet die Fahrt mit
oder ohne Ubernachtung statt. Ziel dieser Fahrten ist
es, Orte des Erinnerns an die Zeit des Nationalsozialis-
mus zu besuchen, Geschichte erfahrbar zu machen und
einen Bezug zur Gegenwart herzustellen.

Im Mittelpunkt stehen dabei:

= |nformationen tiber die NS-Vergangenheit
= Reflexion tiber die Bedeutung von Erinnerungskultur heute

= Die Rolle von Gewerkschaften und Gewerkschafter*innen
in Zeiten von Unrecht und Widerstand

Beispielhafte Ziele der letzten Jahre
waren unter anderem:

= Gedenkstdtte Bergen-Belsen (Kreis Celle)
= Gedenkstatte Buchenwald (Weimar)

= Gedenkstatte Neuengamme (Hamburg)
= Geschichtsort Villa ten Hompel (Minster)
= Gedenkstatte Steinwache (Dortmund)

Wir freuen uns auf dein Interesse und dein
Engagement fiir eine lebendige Erinnerungskultur!

Du kannst dich unverbindlich auf unsere
Interessiertenliste setzen lassen — melde dich dazu
einfach in der Geschiftsstelle!


https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/gedenkstaettenfahrt.pdf
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Ortliche Seminare
1G Metall Detmold







88 B I K@ DETMOLD - Grundlagen fiir Betriebrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

| Zusatzinformation Betriebsrats-Informationstagung

Grundlagen fiir Betriebsrdt*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

BIKO
‘ Preis Das zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Be-
290,00 € Seminargebiihr (MwSt -frei) triebsrite ist die Aktualisierung der fiir die Betriebs-
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwsSt.) ratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die regelmifig

stattfindenden Einzeltermine greifen daher aktuelle
Praxisfragen der Interessenvertretung auf und vertiefen
Freistellung so die Grundkenntnisse der Betriebsrit*innen tiber das

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX Betriebsverfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-

Anmeldung triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen. Ab-
Direkt tiber den QR Code hingig vom Thema liegt die inhaltliche Gestaltung der
und das Anmeldeformular Einzeltermine bei externen Fachleuten, z. B. Arbeits-

rechtsanwilt*innen oder bei sachkundigen gewerk-
schaftlichen Fachleuten. Sie liefern in komprimierter
Form einen Uberblick zum Stand der Dinge und erliu-
tern die aktuelle Rechtsprechung zum jeweiligen The-
HF ma. Standiger Tagesordnungspunkt ist die Information

iiber aktuelle Themen der Betriebsratsarbeit vor Ort.
Der Austausch wird zu einer hilfreichen Unterstiitzung
der laufenden Betriebsratsarbeit

Themen des Seminars

= Die jeweiligen Themen werden separat bekannt gegeben.
PB




BIKD) | &

|_BIKO

DT

Seminarnummer Gegebenheiten

W14326031DT 13.01.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststdtte Rickmeyer
W14326070DT 10.02.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststdtte Rickmeyer
W14326110DT 10.03.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststdtte Rickmeyer
W14326160DT 14.04.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer
W14326200DT 12.05.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer
W14326240DT 09.06.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer
W14326370DT 08.09.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer
W14326420DT 13.10.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer
W14326460DT 10.11.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer
W14326500DT 08.12.2026 Di. 08:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w14326031dt.pdf

920

BIKO |

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Preis

290,00 € Seminargebiihr (steuerfrei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19% MwsSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG

Anmeldung

DETMOLD - JAV

JAV Wahlvorstandsschulung
Normales und vereinfachtes Wahlverfahren

Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem
geregelten Verfahren, das genau eingehalten werden
muss, damit die Wahlen giiltig und nicht anfechtbar
sind. Fiir die Abwicklung eines ordnungsgeméfien
Wahlverfahrens miissen daher die Wahlvorstandsmit-
glieder auf ihre verantwortungsvolle Aufgabe vorberei-
tet werden.

Seminarinhalte

= Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG

= Einleitung der Wahl / Erstellen der Wahlerliste

m Erlass des Wahlausschreibens / Priifung der Wahlvorschlage
= Durchfiihrung der Wahl / schriftliche Wahl

= Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Rechtsstellung der Kandidat*innen und Wahlvorstandsmit-
glieder / Kiindigungsschutz

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Direkt iiber den QR-Code
und das Anmeldeformular

WAHLVORSTANDSSCHULUNG |Seminarnummer

Normales Wahlverfahren

Vereinfachtes Wahlverfahren

JAV-KANDIDATENSCHULUNG

JAV-Kandidatenschulung
Fit fiir die JAV — Grundlagen fir Kandidat*innen

Du mochtest dich fiir die Interessen von Jugendlichen
und Auszubildenden in deinem Betrieb stark machen? In
diesem Seminar erhiltst du das nétige Riistzeug fiir deine
Kandidatur zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV).

Uhrzeit
Di, 08:00 Uhr

Termin

W14326290DT Di, 14.07.

W14326371DT Do, 10.09. Do, 08:00 Uhr

Termin Uhrzeit

Fr.04.09. - Sa. 05.09.

Seminarnummer
Q14326360JAV

Fr, 18:00 - Sa, 13:00 Uhr

Wir vermitteln dir praxisnah die rechtlichen Grund-
lagen, Aufgaben und Rechte der JAV, zeigen dir, wie
du dich wirksam fiir deine Kolleg*innen einsetzen
kannst, und geben dir Tipps fir dein zukiinftiges
Amt. Ideal fiir alle, die sich engagieren wollen -
auch ohne Vorkenntnisse!

Seminarort Gegebenheiten

Gaststatte Rickmeyer

Gaststatte Rickmeyer

Seminarort

Gegebenheiten

2

Best Western Hotel Ostertor, Bad Salzuflen


IMG_icon_kinderbetreuung_1
IMG_icon_uebernachtung_1
IMG_icon_versorgung_1
IMG_icon_barrierefrei_1
IMG_icon_kinderbetreuung_2
IMG_icon_uebernachtung_2
IMG_icon_versorgung_2
IMG_icon_barrierefrei_2
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/W14326290dt.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/Q14326360jav.pdf

DETMOLD - JAV

JAV-Empfang

Herzlich willkommen in der JAV! —
Empfang fiir neu/wieder gewdhlte Mitglieder

Du bist neu in der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung? Dann laden wir dich herzlich zu
unserem Empfang fiir alle frisch gewéhlten JAV-
Mitglieder ein!

In lockerer Atmosphire lernst du andere JAVis
kennen, bekommst einen ersten Uberblick iiber
deine Aufgaben und Rechte und erfahrst, welche
Unterstiitzung dir zur Verfiigung steht.

Nutze die Gelegenheit zum Austausch, zur Ver-
netzung und um motiviert in deine neue Rolle

Zu starten.

Wir freuen uns auf dich!

Termin
Do, 04.12.

Uhrzeit
17:00 - 20:00 Uhr

Seminarort

Geschaftsstelle Detmold

BIKO)

971
Zusatzinformation
. BIKO
Freistellung
sonstige
Anmeldung —
Direkt iiber den QR Code

und das Anmeldeformular

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/jav-empfang.pdf
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DETMOLD - Gewerkschaftliche Arbeit in Betrieb und Gesellschaft - Arbeitskreise



DETMOLD - Gewerkschaftliche Arbeit in Betrieb und Gesellschaft - Arbeitskreise B I K@

Abendveranstaltungen
in der Geschaftsstelle Detmold

Gewerkschaftsarbeit kann nur in Zusammenarbeit mit
ihren Mitgliedern funktionieren. Aus diesem Grund
bietet die Geschiftsstelle eine Vielzahl verschiedener
Arbeitskreise an, in denen sich Mitglieder den Heraus-
forderungen im Betrieb und in der Gesellschaft stellen,

93

BIKO

leiktuelle Prcablel;le und n;{)gll(lch; (Iioslzmgfiansatze dlli- Arbeitskreis
utieren und sich im Hinblick auf die kiinftige Gewerk- SART .
‘ 8 AuBerbetriebliche Ortsjugend

schaftsarbeit austauschen. . ZUden

Gewerkschaftsarbeit Ausschuss (0JA) bendii
abendlichen
Termin |Uhrze|t AfbeitSkreisen ist
Seminarort Termin |uhrzeit jedes Mitglied
. . Sitzungskeller Seminarort .
Arbeitskreis Kunststoff Cewerkechaftshaus, Seminaro willkommen
. . . Gutenbergstr. 2, tzungsketler
Termin | Uhrzeit |Sem|narort 32756 Dgétmol q Gewerkschaftshaus,
N . e D . Gutenbergstr. 2,

Mi, 18.02. 17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen Mi. 28.01. 17:00 Uhr 37756 Detmold

Mi, 17.06. 17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen Mi. 25.02. 17:00 Uhr Mi. 14.01. 17:00 Uhr HF

Mi, 09.09. 17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen Mi. 25.03. 17:00 Uhr Mi.11.02. 17:00 Uhr ; in i

i . stte Ri i usatzinrormation
Mi, 16.12. 17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen Mi. 29.04. 17:00 Uhr Mi.11.03. 17:00 Uhr
- - Zu den abendlichen Arbeitskreisen

Mi.27.05.  17:00 Uhr Mi.15.04.  17:00 Uhr ist jedes Mitglied willkommen

Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie Mi.24.06.  17:00 Uhr Mi.06.05.  17:00 Uhr

Termin |uhrzeit  |Seminarort Mi.29.07.  17:00 Uhr Mi.10.06.  17:00 Uhr Freistellung

Mi, 04.02. 17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen Mi. 30.09. 17:00 Uhr Mi. 09.09. 17:00 Uhr sonstige

Mi, 20.05. 17:00 Uhr bei Heini, Blomberg Mi. 28.10. 17:00 Uhr Mi. 14.10. 17:00 Uhr PB

Mi, 14.10. 17:00 Uhr Gaststatte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen Mi.25.11. 17:00 Uhr Mi.11.11. 17:00 Uhr Anmeldu“g

Mi, 09.12. 17:00 Uhr bei Heini, Blomberg Mi. 16.12. 17:00 Uhr Mi.09.12. 17:00 Uhr

Bitte in der Geschéftsstelle anmelden




94 B I K@ DETMOLD - Gewerkschaftliche Arbeit in Betrieb und Gesellschaft - Wochenendseminare

] Zusatzinformation GewerkSChaﬂliChe Arbeit
im Betrieb und
BikO in der Gesellschaft
] Preis

Kosten: Das Seminar ist fir jedermann
zugdnglich. Die I1G Metall Detmold
tibernimmt fiir ihre Mitglieder

die Seminarkosten (inkL, UN/VP und Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und
——] Reisekosten) interessierte Mitglieder im 1G Metall Bildungszentrum
Beverungen bieten Gelegenheit, iiber die Probleme im
Freistellung betrieblichen Alltag und in der Gesellschaft zu spre-
chen und nach Lésungen zu suchen. Wichtig ist dabei
Bl der intensive Austausch mit Kolleg*innen, die sich im
Betrieb und in der Gesellschaft fiir die Verbesserung
Anmeldung von Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen enga-

Direkt iber den QR Code gieren.

DT und das Anmeldeformular

Wochenendseminar Arbeitskreis Betriebsrite/Vertrauensleute

Seminarnummer |Termin |Uhrzeit |Seminarort |Gegebenheiten
Q14326160 Fr,08.05 - Sa, 09.05 Fr. 18:00 — Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ
Q14326410 Fr,09.10.- Sa, 10.10. Fr. 18:00 — Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ

Wochenendseminar Arbeitskreis Metall- und Elektroindustrie

Seminarnummer |Termin |Uhrzeit |Seminarort |Gegebenheiten
Q14326100 Fr,06.03. - Sa, 07.03. Fr. 18:00 — Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nn
Q14326390 Fr, 25.09. - Sa, 26.09. Fr. 18:00 - Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14326160.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14326100.pdf

DETMOLD - Gewerkschaftliche Arbeit in Betrieb und Gesellschaft - Wochenendseminare B I K@ 95

BIKO

DT

Wochenendseminar Arbeitskreis Kunststoffindustrie

Seminarnummer Seminarort Gegebenheiten
Q14326160 Fr, 17.04. - Sa, 18.04. Fr. 18:00 - Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E m

Q14326470 Fr,20.11.-S53,21.11. Fr.18:00 - Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nn

Klausurtagung OJA

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q143264110)A Fr,09.10. - Sa, 10.10. Fr. 18:00 - Sa. 13:00 Uhr  IGM Bildungszentrum Beverungen E nﬂ



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14326160.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q14326411oja.pdf

Ortliche Seminare
IG Metall Herford







98 B I K@ HERFORD - Grundlagenseminare fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

" zusatzinformation Betriebsrats-Informations-Tagung

BIKO

] Preis Das zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Be-
290,00 € Seminargebiihr (MwST-frei) triebsrdte ist die Aktualisierung der fiir die Betriebs-
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.) ratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die regelmifig
stattfindenden Einzeltermine greifen daher aktuelle
— Praxisfragen der Interessenvertretung auf und vertiefen
Freistellung so die Grundkenntnisse der Betriebsrit*innen iiber das

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX Betriebsverfassungsrecht.
L Die Seminare richten sich insbesondere an die Be-
Anmeldung triebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen. Ab-
Direkt iiber den QR Code und héngig vom Thema liegt die inhaltliche Gestaltung der
das Anmeldeformular Einzeltermine bei externen Fachleuten, z. B. Arbeits-

rechtsanwilt*innen oder bei sachkundigen gewerk-
schaftlichen Fachleuten. Sie liefern in komprimierter
Form einen Uberblick zum Stand der Dinge und erldu-
tern die aktuelle Rechtsprechung zum jeweiligen The-
ma. Standiger Tagesordnungspunkt ist die Information

iiber aktuelle Themen der Betriebsratsarbeit vor Ort.
Der Austausch wird zu einer hilfreichen Unterstiitzung
der laufenden Betriebsratsarbeit.

Themen des Seminars

= Die jeweiligen Themen werden separat bekannt gegeben.

PB




W15226070HF
W15226110HF

Termin

Mi, 11.02.

Mi, 11.03

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr
Mi. 08:30 - 16:00 Uhr

Hotel Freihof Hiddenhausen

Gegebenheiten

. Hotel Freihof, Hiddenhausen

W15226180HF

Mi, 29.04.

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr

Hotel Freihof, Hiddenhausen

. Hotel Waldesrand, Herford

W15226210HF
W15226260HF
W15226370HF

Mi, 20.05

Mi, 24.06.

Mi, 09.09

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr
Mi. 08:30 - 16:00 Uhr
Mi. 08:30 - 16:00 Uhr

Hotel Freihof, Hiddenhausen

. Hotel Freihof, Hiddenhausen

W15226420HF
W15226500HF

Mi, 14.10.

Mi, 09.12

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr
Mi. 08:30 - 16:00 Uhr

Hotel Freihof, Hiddenhausen

: Hotel Freihof, Hiddenhausen

BIKO)
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https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15226070hf.pdf

100 BI K HERFORD - Wahlvorstandsschulung

Zusatzinformation WahlvorstandSSChl“ung
fiir die BR-Wahlen
BIKO Normales Wahlverfahren
] Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwsSt.)

JAV Themen des Seminars
Freistellung = Rechtliche Grundlagen
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX * Kosten der Wahl
Bl  Wahlanfechtung
Anmeldung = Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, Freistellung
Direkt iber den QR Code und von der Arbeit — Besonderer Kiindigungsschutz -
das Anmeldeformular Haftungsfragen

= Aufstellung der Wahler*innenliste —
Einspruch gegen die Wahler*innenliste

= Priifung von Wahlvorschlagen

= |nhalt des Wahlausschreibens —
Terminfahrplan fir die Wahl —
Durchfuhrung der Wahl am Wahltag

= Stimmauszahlung —
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Mi

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W15226030HF Mi, 14.01. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Freihof Hiddenhausen nn



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15226030hf.pdf

HERFORD - Wahlvorstandsschulung

Wahlvorstandsschulung
fiir die BR-Wahlen

Vereinfachtes Wahlverfahren

Themen des Seminars

= Rechtliche Grundlagen —
« Kosten der Wahl
« Wahlanfechtung

= Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, Freistellung
von der Arbeit — Besonderer Kiindigungsschutz —
Haftungsfragen

= Aufstellung der Wahler*innenliste —
Einspruch gegen die Wahler*innenliste

= Priifung von Wahlvorschlagen

= |nhalt des Wahlausschreibens —
Terminfahrplan fiir die Wahl -
Durchftihrung der Wahl am Wahltag

= Stimmauszahlung —
Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin Seminarort

Do, 22.01.

Seminarnummer

W15226040HF Do. 08:30 - 16:00 Uhr

B\ k@
Zusatzinformation
. BIKO
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwsSt.)
JAV
Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX
BI
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code und
das Anmeldeformular
DT

Gegebenheiten

Hotel Freihof Hiddenhausen

Mi



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15226040hf.pdf

102 Bl K HERFORD + Wahlvorstandsschulung

" Zusatzinformation Wahlvorstandsschulung JAV

BIKO
] Preis Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem
290,00 € Seminargebiihr (MwST-frei) geregelten Verfahren. Dieses muss genau eingehalten
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.) werden, damit die Wahlen giiltig und nicht anfecht-
JAV bar sind. Fiir die Abwicklung eines ordnungsgemifien
— Wahlverfahrens miissen daher die Wahlvorstandsmit-
Freistellung glieder auf ihre verantwortungsvolle Aufgabe vorberei-
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX tet werden.
BI
Anmeldung Themen des Seminars
Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular = \lereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG

= Einleitung der Wahl / erstellen der Wahlerliste

= Erlass des Wahlausschreibens / Prifung der
Wahlvorschldge

= Durchfiihrung der Wahl / schriftliche Wahl

m Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

= Rechtsstellung der Kandidaten und
Wahlvorstandsmitglieder / Kiindigungsschutz
Mi

= [Umgang mit Wahlanfechtungen

Seminarnummer  |Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W15226280HF Mi, 08.07. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Waldesrand, Herford

W15226371HF Mi, 09.09. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Waldesrand, Herford Im



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15226280hf.pdf
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Zusatzinformation

Freistellung

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

HERFORD - Seminare und Arbeitskreise fir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Arbeitskreise
fiir IG Metall Mitglieder und
Funktionstriger*innen

Eine groBe Herausforderung fiir die Geschaftsstellen
ist es, eine »Mitmach«-Organisation zu sein. Gewerk-
schaftsarbeit kann nur in Zusammenarbeit mit ihren
Mitgliedern funktionieren. Dafiir bieten wir eine grofle
Anzahl verschiedener Arbeitskreise und Ausschiisse an,
bei denen jedes Mitglied willkommen ist.

Arbeitskreis Kiichenmobel

Termin |Uhrzeit |Seminarort
Di, 10.02. 16:30 Uhr Geschaftsstelle Herford

Di, 14.04. 16:30 Uhr Geschéftsstelle Herford

Di, 23.06. 16:30 Uhr Geschéftsstelle Herford

Di, 08.09. 16:30 Uhr Geschéftsstelle Herford

Di,08.12. 16:30 Uhr Geschéftsstelle Herford




HERFORD « Seminare und Arbeitskreise fir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Aktive Seniorinnen und Senioren

Termin

| Uhrzeit

| Seminarort

Mo, 12.01

10:00 - 12:00 Uhr

Geschéftstelle Herford

Mo, 09.02

10:00 - 12:00 Uhr

Geschéftstelle Herford

Mo, 16.03

10:00 - 12:00 Uhr

Geschéftstelle Herford

Mo, 18.05

10:00 - 12:00 Uhr

Geschéftstelle Herford

Mo, 22.06

10:00 - 12:00 Uhr

Geschéftstelle Herford

Mo, 13.07

10:00 - 12:00 Uhr

Geschaftstelle Herford

Mo, 07.09

10:00 - 12:00 Uhr

Geschaftstelle Herford

Mo, 05.10

10:00 - 12:00 Uhr

Geschaftstelle Herford

Mo, 02.11

10:00 - 12:00 Uhr

Geschaftstelle Herford

Mo, 07.12

10:00 - 12:00 Uhr

Geschaftstelle Herford

Vertrauensleutevorstand

Termin | Uhrzeit | Seminarort

Mo, 23.02. 16:30 Uhr Geschéftstelle Herford
Mo, 20.04. 16:30 Uhr Geschéftstelle Herford
Mo, 15.06. 16:30 Uhr Geschéftstelle Herford
Mo, 14.09. 16:30 Uhr Geschéftstelle Herford
Mo, 09.11. 16:30 Uhr Geschéftstelle Herford

BIKO)
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Zusatzinformation

Preis

290,00 € Seminarkosten (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19% MwsSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code und
das Anmeldeformular

HERFORD * Grundlagenseminare fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Aktuelle Rechtsprechung

Aktuelle Reformen und die neueste Rechtsprechung
im Arbeits-, Sozial- und Betriebsverfassungsrecht sind
entscheidende Faktoren der Betriebsrat-/Schwerbe-
hindertenvertreterarbeit. Betriebsrit*innen miissen
immer auf dem neuesten Stand sein, um ihre Aufgaben
kompetent und rechtssicher wahrnehmen zu konnen.
In unseren Seminaren zur aktuellen Rechtsprechung
vermitteln wir euch genau das rechtliche Wissen, das
ihr als Betriebsrit*innen benotigt.

Themen des Seminars

= Die konkreten Themen werden zeitnah
in den Einladungen bekannt gegeben.

Seminarnummer, Termine, Zeiten und Seminarort
werden mit der Einladung bekannt gegeben



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/hf-aktuelle-rechtsprechung.pdf

BIKO)

107

BIKO

JAV

DT

Mi

PB




Ortliche Seminare
IG Metall Minden






110 BI K MINDEN - Grundlagenseminare fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

] Zusatzinformation Aktue“es ReCht und
konkretes Praxiswissen
B0 fiir Betriebsrat*innen und
o e Schwerbehindertenvertreter*innen

290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

A Die Arbeit in der Interessensvertretung ist vielseitig, an-
Freistellung spruchsvoll, Teamwork und vor allem eins: niemals lang-

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX weilig. Eine enge Kooperation zwischen Betriebsrit*innen,
Schwerbehindertenvertreter*innen und Gewerkschaften

L in Bildungsfragen bietet umfassende Vorteile fiir alle Be-
Anmeldung teiligten. Sie stirkt die Kompetenz und Effektivitit der Be-

Direkt iber den QR Code triebsrat*innen, verbessert die Arbeitsbedingungen und

und das Anmeldeformular den Schutz der Beschiftigten und trigt gleichzeitig zu

DT einem positiven und produktiven Betriebsklima bei, von

dem auch die Arbeitgeber profitieren.

Eine solche Zusammenarbeit ist eine win-win-Situa-
HF tion fiir den gesamten Betrieb. Fiir eine gute Betriebs-
ratsarbeit ist es unumginglich, einen Uberblick iiber

Details (nd
Anmeldung 7 den

aktuelle Praxisfragen zu behalten und das erworbene Seminar enaufd
urden

Grundwissen z. B. aus dem Betriebsverfassungsrecht zu :
Folgeseiten

M vertiefen. Dazu bieten wir folgende Termine an:

Seminatitel seminarnummer _[fermin____[unwzet  [seminarort | e

Suchtpravention in der Arbeitswelt — Teil 2 W15426070MI Mi, 11.02. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst

IEHELE 7 TR G I W15426240MI Mi, 10.06. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst

im Sinne der Belegschaft agieren
Rechtsprechung im Wandel W15426380MI Mi, 16.09. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst

Gesundheit schiitzen — Mitbestimmung starken W15426450MI Mi, 04.11. Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst
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Zusatzinformation

Referentin: Cornelia Danigel,
Dipl.-Pad., Bildungsreferentin
DGB Bildungswerk e.V.

Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Teil der
Seminarrejhe
Aktuelles Recht und

konkretes Praxiswissen fiir
Betriebsrat*innen

Seminarnummer
W15426070MI

MINDEN - Grundlagenseminare fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Suchtpravention in der Arbeitswelt

Teil 2

Aktuelle Statistiken zeigen: Suchterkrankungen neh-
men immer weiter zu. Viele Menschen in unserer Ge-
sellschaft sind betroffen - auch deine Kolleg*innen!
Insbesondere am Arbeitsplatz herrscht Unsicherheit,
wie mit auffilligem Verhalten umzugehen ist, und es
fehlt oft an Handlungssicherheit und klaren Richtlinien
fir den Umgang mit Suchtproblemen. Dabei ist die be-
triebliche Suchtprévention eine wichtige Stellschraube
fiir den Schutz der Gesundheit deiner Kolleg*innen.
Spiel-, Online- oder auch Arbeitssucht sind besondere
Formen einer Suchterkrankung. Auch diese Verhaltens-
stichte erfordern einen besonderen Umgang mit den
betroffenen Kolleg*innen.

Themen des Seminars

= Nicht stoffgebundene Suchtformen wie Onlinesucht,
Arbeitssucht, Spielsucht

= \ersorgungssysteme der Suchtkrankenhilfe

= Beratung von und Umgang mit Suchtgefahrdeten und
deren Umfeld

Uhrzeit Seminarort

In diesem aufbauenden Tagesseminar vertiefst du dein
Wissen zu diesen Suchtformen, und erfihrst, wie ihr
diese Erkrankungen erkennt und zielgerichtet helfen
koénnt. Zudem erlernst du die wichtigsten Grundlagen
zur Kommunikation mit Betroffenen und erfahrst, wie
Fiirsorge- und Klarungsgespréche im Betrieb ablaufen.

AufRerdem bekommst du einen Uberblick iiber das Ver-
sorgungssystem der Suchtkrankenhilfe und erféhrst,
wie betriebliche Suchtarbeit davon profitieren kann.
Wir zeigen, wie du in der betrieblichen Suchtarbeit an
diese Angebote ankniipfen kannst und welche Koope-
rationsmoglichkeiten es gibt.

= Rolle und Selbstverstandnis in der Suchtberatung

= Typische Probleme bei der Umsetzung eines Suchtstufen-
plans im Rahmen des Interventionsverfahrens

Gegebenheiten
Mi.08:30 - 16:00 Uhr  Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst 11



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15426070mi.pdf

MINDEN - Grundlagenseminare fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Unternehmenskrisen friihzeitig erkennen und
im Sinne der Belegschaft agieren

Unternehmen agieren haufig in wirtschaftlich und poli-
tisch unsicheren Zeiten. Aber unternehmerische Krisen
kommen selten aus dem Nichts. Oft gibt es Warnzei-
chen - in Bilanzen, in der Auftragslage, im Fithrungs-
verhalten oder in Marktbewegungen. Doch wie lassen
sich diese Signale deuten? Und wie kénnen Betriebs-
ratsgremien daraus zielfilhrende Mafinahmen ableiten?
Betriebsrite und Wirtschaftsausschiisse stehen vor der
Herausforderung, im Interesse von Beschiftigungssi-
cherung und Arbeitsplatzerhalt, frithzeitig zu erkennen,
dass wirtschaftliche Gefahr fiir das Unternehmen droht.
Das Seminar vermittelt Kenntnisse, um Krisen und Kri-
senstadien moglichst frithzeitig zu erkennen und vonei-
nander abzugrenzen. Nur durch regelméfige Informa-
tionen zur wirtschaftlichen Lage des Unternehmens ist
der Betriebsrat in der Lage, diese Verdnderungen friih-
zeitig wahrzunehmen und im Sinne der Beschiftigten
mitzugestalten.

Seminarnummer Termin

Themen des Seminars

= Typische Ursachen und Formen von Unternehmenskrisen

= Frihindikatoren und Warnsignale — was ldsst sich aus
Zahlen, Entscheidungen und Verhalten ablesen?

= Risikobewertung: Werkzeuge und Kriterien fur Betriebsrate
und Wirtschaftsausschiisse

= Planungsprozesse und strategische
Unternehmensentscheidungen kritisch begleiten

= Mitbestimmungsrechte in der Krise: Strategien zur
Einflussnahme

= Vorbereitung auf den Ernstfall: Kommunikation und
Handlungsoptionen im Krisenszenario

Seminarort

BIKO)

Zusatzinformation

13

Referent: Alexander Behne,
Fachreferent und MSc; LLM.Oec.
Betriebswirt, Wirtschaftsjurist

Preis

BIKO

290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

JAV

8§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Teil der
Seminarrejhe
Aktuelles Recht und

konkretes Praxiswissen fiir
Betriebsrat*innen

W15426240MI Mi, 10.06.

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst

DT

HF



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15426240mi.pdf
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Zusatzinformation

Referent: Rolf Nottmeier,
Direktor am Arbeitsgericht Minden

Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Teil der
Seminarrejhe
Aktuelles Recht und
konkretes Praxiswissen fijr
Betriebsrat*innen

Seminarnummer
W15426380MI

MINDEN - Grundlagenseminare fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Rechtsprechung im Wandel
Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht im Blick

Bleib auf dem Laufenden: In diesem Seminar erhaltst
du fundierte Einblicke in die neuesten Entscheidungen
im Arbeitsrecht - praxisnah, verstdndlich und mit di-
rektem Bezug zu deiner Arbeit im Betriebsrat.

Richter Rolf Nottmeier, Direktor am Arbeitsgericht
Minden, stellt dir aktuelle Urteile und rechtliche Trends
vor, die deine betriebliche Praxis unmittelbar beeinflus-
sen. Nutze die Gelegenheit, von seinem Fachwissen und
seiner langjéhrigen Erfahrung zu profitieren.

Die genauen Seminarinhalte

werden mit der Einzelausschreibung
Anfang 2026 bekannt gegeben.

Seminarort

Das erwartet dich:
= Ein kompakter Uberblick tiber aktuelle Rechtsprechung
mit Relevanz fir deine Betriebsratsarbeit

= Einschatzungen zu rechtlichen Entwicklungen und deren
Bedeutung fir die Praxis

= Austausch und Diskussion mit einem erfahrenen Experten
aus der Arbeitsgerichtsbarkeit

= Mehr Sicherheit im Umgang mit rechtlichen Fragen im
betrieblichen Alltag

= Vertiefe dein Wissen, erweitere deine Kompetenzen
und bereite dich optimal auf die Herausforderungen der
Arbeitswelt von morgen vor

Gegebenheiten

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15426380mi.pdf

MINDEN - Grundlagenseminare fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

Gesundheit schiitzen - Mitbestimmung starken

Die Rolle des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung bei der Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist ein zentrales Ins-
trument des betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes - und gesetzlich verpflichtend fiir den
Arbeitgeber. Sie dient dazu, physische und psychische
Belastungen frithzeitig zu erkennen und wirksam zu re-
duzieren. Damit leistet sie einen entscheidenden Beitrag
zur Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten. Das
Betriebsverfassungsgesetz raiumt dem Betriebsrat und
der SBV in diesem Zusammenhang umfassende Infor-
mations-, Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
ein. Diese Rechte sind nicht nur rechtlich verankert,
sondern auch praktisch notwendig, um die Interessen
der Beschiftigten wirksam zu vertreten. Zudem zeigt
die aktuelle Rechtsprechung deutlich: Eine ordnungs-

Themen des Seminars

= \Was ist die Gefdhrdungsbeurteilung?

Pflichten des Arbeitgebers

Die Rolle als Betriebsrat bei der Gefahrdungsbeurteilung

Seminarnummer Termin

gemifle Gefdhrdungsbeurteilung ist in vielen Fallen die
zwingende Grundlage fiir weiterfithrende Mafinahmen
im Gesundheitsschutz.

Ziel des Seminars:

Du erarbeitest dir die rechtlichen Grundlagen rund um
die Gefdhrdungsbeurteilung und entwickelst konkrete
Handlungsstrategien fiir deine Arbeit im Betrieb. Da-
bei geht es nicht nur um Paragrafen, sondern um pra-
xisnahe Lésungen, mit denen du als Betriebsrat aktiv
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen beitragen
kannst.

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrate nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

Praktische Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrates und der Schwerbehindertenvertretung

Uhrzeit Seminarort

BIKO)

115
Zusatzinformation
Referent: Heinz Fritsche,
Sozialpadagoge und Sicherheitsfachkraft,
Bildungsreferent der IG Metall
BIKO
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)
JAV
Freistellung
BI
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code ot
und das Anmeldeformular
Teil der HF
Seminarrejhe
Aktuelles Recht und
konkrete; Praxiswissen fiir
Betriebsrat*innen M

W15426450MI Mi, 04.11. .

Mi. 08:30 - 16:00 Uhr Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15426450mi.pdf
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Zusatzinformation

Referent: Alan Fortuna,
Kommunikationstrainer,
Griinder und Inhaber von
Fortuna Communication

Preis

Die IG Metall iibernimmt fiir ihre
Mitglieder die Seminarkosten.

Freistellung

sonstige

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
Q15426110

MINDEN - Seminare und Arbeitskreise fir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Mit Kolleginnen und Kollegen im Gesprich

Workshop Teil 2

Kommunikation im Betrieb wirkungsvoll gestalten.
Du hast im ersten Teil des Workshops bereits wichtige
Grundlagen der Kommunikation kennengelernt und
erste Erfahrungen im Gesprich mit Kolleg*innen ge-
sammelt. Jetzt geht es darum, deine Fahigkeiten weiter
auszubauen, zu festigen und mit noch mehr Selbstsi-
cherheit aufzutreten - fiir dich, fiir deine Kolleginnen
und fiir die IG Metall. Gemeinsam mit dem Kommu-
nikationstrainer Alan Fortuna vertiefst du deine Kennt-
nisse und schrfst deinen Blick fiir Kérpersprache, Si-
gnale und Gesprichsdynamiken. Du reflektierst deine
bisherigen Erfahrungen:

= Was hat gut funktioniert?
= \Wo gab es Unsicherheiten oder Hiirden?

= Wie kannst du deine Wirkung weiter verbessern?

Uhrzeit Seminarort

Sa.09:00 - 15:30 Uhr Gewerkschaftshaus Minden

Ziel des Workshops:

Du sollst dich sicher fithlen, auf Menschen zuzugehen,
Gespriche aktiv zu gestalten und die Themen der IG
Metall selbstbewusst im Betrieb und in der Gesellschaft
zu vertreten — auf deine eigene, authentische Art. Du
bekommst wieder viele praktische Tipps, Ubungen und
Feedback - und natiirlich Raum fiir Austausch mit an-
deren Vertrauensleuten.

Gegebenheiten

M


https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15426110.pdf

MINDEN - Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Empower deine Gesprichskompetenz

Du hast ein Ohr fiir die Interessen deiner Kolleg*innen?
Du stellst fest, dass die Interessen der Belegschaft super
vielfiltig sind? Ein gemeinsames Interesse der gesamten
Belegschaft? Das war einmal!

Wie erreichen wir also unsere Kolleg*innen und begeis-
tern sie dafiir, fiir ihre Interessen einzustehen?

Wir brauchen einen offenen Dialog, um die verschie-
denen Interessen zusammenzubringen und echte Soli-
daritit zu schaffen: Damit jede*r mitmachen und Ideen
einbringen kann und damit die Wiinsche gehért und
ernst genommen werden.

Seminarnummer Termin

= Wie sprechen wir die Leute an?
= Wo ist der beste Ort flr ein Gesprach?
= \Wie kommunizieren wir passend zur »Zielgruppe«?

= Wie sind die Informationswege und die Strukturen der
Interessenvertretung im Betrieb?

= Wie kénnen wir diese nutzen?

Wir méchten dir Tipps geben und deine Kommunika-
tionsfahigkeiten auf das néchste Level bringen, damit
du - auf deine personliche Art und Weise — gestérkt
auf deine Kolleg*innen zugehen kannst. Bist du aktive*r
Gewerkschafter*in im Betrieb und mochtest mit deinen
Kolleg*innen ins Gespréach kommen? Dann bist du hier
genau richtig! Packen wir’s an!

Uhrzeit Seminarort

BIKO)

17
Zusatzinformation
Referent: Alan Fortuna,
Kommunikationstrainer,
Griinder und Inhaber von
Fortuna Communication BIKO
Preis
Die IG Metall ibernimmt fiir ihre JAV
Mitglieder die Seminarkosten. EE—
Freistellung
) BI
sonstige
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code ot
und das Anmeldeformular
HF
Mi

Sa. 09:00 - 15:30 Uhr Gewerkschaftshaus Minden

Q15426391 Sa, 2



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15426391.pdf




MINDEN - Seminare und Arbeitskreise fur Mitglieder und Funktionstrdger*innen

Aufstehen gegen Rechts und Demokratie stirken

Stell dir vor, morgen endet die Demokratie. Was dann?
Rechtspopulistische Bewegungen und Parteien sind
auf dem Vormarsch, wie ihre Wahlerfolge zeigen. Zu-
nehmend ungeniert begegnen uns Hass, Hetze und
Diskriminierung - sowohl am Arbeitsplatz als auch im
privaten Umfeld. Diese Entwicklungen beeinflussen
nicht nur das Betriebsklima, sondern auch unsere Ge-
sellschaft und besonders unsere Demokratie.

In diesem Seminar wollen wir uns die Frage stellen:
Was bedeutet Demokratie eigentlich und wo begeg-
net sie uns im Alltag? Warum ist Demokratie wichtig?

Seminarnummer Termin

Q15426250 Sa, 2

Durch den Austausch von Erfahrungen méchten wir
euren Blick auf die verschiedenen Perspektiven lenken
und gemeinsam die Gefahren fiir die Demokratie wie
Rechtsextremismus und Rechtspopulismus unter die
Lupe nehmen.

Wir werden uns betriebliche Fallbeispiele anschauen,
dariiber diskutieren und zusammen demokratische
Alternativen erarbeiten. Mit einem besseren Verstind-
nis fiir antidemokratischen Krifte und Organisationen
sowie deren Vorgehensweisen werden wir das Seminar
gestérkt abschlieflen und unsere Demokratie starken.

Uhrzeit Seminarort

Sa. 09:00 - 15:30 Uhr Gewerkschaftshaus Minden

Gegebenheiten

0

BIKO)

119
Zusatzinformation
Referent: Veit Vosshans,
Projektleiter beim Verein zur
Bewahrung der Demokratie e.V. (NRW)
BIKO
Preis
Die IG Metall ibernimmt fiir ihre
Mitglieder die Seminarkosten.
JAV
Freistellung
sonstige
* BI
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular DT
HF
Mi



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15426250.pdf
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BIKO

JAV

DT

HF

BIKO)

Zusatzinformation

Referent: Stefanie Steinfeld,
Trainerin und Inhaberin von
Eldercare-Steinfeld

Preis

Die IG Metall iibernimmt fiir ihre
Mitglieder die Seminarkosten.

Freistellung

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer

MINDEN - Seminare und Arbeitskreise fir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Pflege? Ach, das hat noch Zeit... Denkste!

Gut informiert Beruf und Pflegeaufgaben gestalten und vereinbaren

Das Thema Pflege riickt zunehmend in den Fokus der
offentlichen Aufmerksamkeit. Dies liegt nicht zuletzt
an den uniibersehbaren Herausforderungen, denen
sich das Pflegesystem gegeniibersieht: Die Zahl der
Menschen, die auf Pflege angewiesen sind, wird in
den kommenden Jahren deutlich steigen. Diese Ent-
wicklung betrifft nicht nur den Staat und die Gesell-
schaft, sondern vor allem die Betroffenen und ihre An-
gehorigen direkt und intensiv. Jeder Einzelne, der auf
Pflege angewiesen ist, spiirt die Auswirkungen dieser
Veranderungen hautnah und muss sich mit den damit
verbundenen emotionalen, physischen und finanziel-
len Belastungen auseinandersetzen. Es ist daher von
grofiter Bedeutung, dass wir uns diesem Thema wid-

Uhrzeit Seminarort

men und Lésungen finden, um die Lebensqualitit der
betroffenen Kolleg*innen zu verbessern und ihre Ange-
horigen zu unterstiitzen. Wir mochten euch mit diesem
Seminar fit machen fiir den Fall der Falle und haben
hierfiir die auf diesem Themengebiet erfahrene Traine-
rin Stefanie Steinfeld gewinnen kénnen. Sie wird mit
euch in das Themenfeld Pflege eintauchen und folgende
Themenschwerpunkte bearbeiten:

= \Was heilt Pflege?
= Handlungsfelder und Hilfsangebote
= Finanzierung von Pflege und Betreuung

= \Was tun, wenn Hilfe nicht angenommen wird?

Gegebenheiten

M

Sa.09:00 - 13:30 Uhr Gewerkschaftshaus Minden


https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15426450.pdf

MINDEN « Seminarreihe fiir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen und Auszubildende

Kampfer*innen fiir Demokratie und Menschenrechte

Demokratie braucht dich — Zeig Haltung im Betrieb!

Rechte Spriiche in der Pause? Stimmungsmache gegen
Minderheiten? Nicht mit dir! Wenn du keine Lust hast,
wegzuschauen - sondern was bewegen willst - dann
bist du hier genau richtig. In unserer Ausbildungsreihe
bekommst du das Riistzeug, um im Betrieb klar Stel-
lung zu beziehen: gegen Rechts, fiir Menschenrechte
und echte Demokratie.

Warum du dabei sein solltest: Weil Demokratie
keine Selbstverstandlichkeit ist. Weil
rechte Hetze nicht einfach so stehen
bleiben darf. Und weil du was drauf
hast - und was bewegen kannst.
Also: Bist du bereit, laut und
Klar fiir Demokratie einzuste-

hen? Dann schnapp dir dein
Team und meldet euch an!

Modul
Modul 1

Termin
Mo, 19.01.

Seminarnummer
W00026040DK

Modul 2 W00026091DK
Modul 3 W00026120DK

Modul 4 W00026170DK

So,22.02. - Mi, 25.02.
Do, 19.03. - Fr, 20.03.

Was dich erwartet:

= Zwei Prasenz-Workshops, die dich starken —
mit Skills, Austausch und
echten Aha-Momenten

= /Zwei Online-Sessions, damit du dranbleibst
und weiterkommst

® Praxis statt PowerPoint — wir arbeiten an
euren echten Herausforderungen im Betrieb

= Teamwork statt Einzelkampfer-Modus —
ihr kommt als Gruppe und entwickelt
gemeinsam ein Projekt

Uhrzeit Seminarort
Mo. 09:00 - 12:30 Uhr Online

So. 16:00 - Mi. 16:00 Uhr
Do. 08:30 - Fr. 16:00 Uhr
Di. 09:00 - 12:30 Uhr Online

IGM Bildungszentrum Beverungen

IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)
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Zusatzinformation
Referent: Benjamin Hornung,
1G Metall Bildungszentrum Beverungen

BIKO
Preis
Die IG Metall ibernimmt fiir ihre
Mitglieder die Seminarkosten.

o JAV
Freistellung —
§37 Abs. 7 BetrVG, AWbG NRW
fiir Auszubildende
Anmeldung =
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

DT
HF
Mi

Gegebenheiten

=0
=111



IMG_icon_kinderbetreuung_1
IMG_icon_uebernachtung_1
IMG_icon_versorgung_1
IMG_icon_barrierefrei_1
IMG_icon_kinderbetreuung_4
IMG_icon_uebernachtung_4
IMG_icon_versorgung_4
IMG_icon_barrierefrei_4
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w00026040dk.pdf
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BIKO

DT

HF

PB

BIK@ MINDEN - Seminare und Angebote fiir die JAV-Wahlen 2026

Zusatzinformation

Bei Fragen, Anregungen etc.
kénnt ihr euch gerne an
die zustandige Kollegin
Carolin Welle wenden.

Im Oktober/November dieses Jahres ist es wieder so-
weit - die aufregende Wahl der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) steht bei dir im Betrieb an!
Nutze die Chance, aktiv die Zukunft mitzugestalten
und frischen Wind in die Jugend- und Azubithemen
zu bringen. Wir bieten dir wieder umfangreiche Unter-
stiitzung an und freuen uns darauf mit dir den JAV-
Wahl-Prozess bestmoglich zu gestalten.

Zur Unterstiitzung bei der Planung, Organisation und
Durchfithrung der JAV-Wahl stellen wir dir allerhand
zur Verfiigung:

= Seminare

= Sprechstunden

= Materialien

= Gerne auch Termine bei dir im Betrieb!

Beginnend mit einer JAV-Wahlvorstandsschulung am
15.9.2026 werden wir drei Online-Talks fiir JAV-Kan-
didierende anbieten. Hier erhalten Interessierte einen
Einblick in die JAV-Arbeit und haben die Méglichkeit
Fragen zu stellen.

Nach deiner Wahl erwarten dich zwei grofiartige For-
mate, die dir den Einstieg umfassend erleichtern:

= Unser erfolgreiches JAV-Tagesseminar am 10.12.

= Die anschlieBende JAV-Feier am 10.12.

Wir freuen uns darauf mit euch in den JAV-Wahl-Pro-
zess einzusteigen und euch tatkriftig zu begleiten.



MINDEN - Seminare und Angebote fiir die JAV-Wahlen 2026

Wahlvorstandsschulung zur

Jugend- Auszubildendenvertretung (JAV)

Die bevorstehenden JAV-Wahlen sind ein bedeutendes
Ereignis, das nach einem klar geregelten Verfahren ab-
laufen muss, um die Giiltigkeit und Unanfechtbarkeit
der Ergebnisse zu gewdhrleisten.

In unserem Seminar bereiten wir die Mitglieder des
Wahlvorstands umfassend auf ihre verantwortungs-
volle Aufgabe vor. Erfahre alles {iber die rechtlichen
Grundlagen, organisatorischen Abldufe und prakti-
schen Tipps, um ein ordnungsgeméifles Wahlverfahren
sicherzustellen.

Nutze die Gelegenheit, dich optimal auf die JAV-Wah-
len vorzubereiten und trage aktiv zur demokratischen
Mitbestimmung in deinem Betrieb bei!

Seminarnummer Termin
W15426381MI Di, 15.09.

Themen des Seminars

= Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG

= Finleitung der Wahl/ Erstellen der Wahlerliste

® Erlass des Wahlausschreibens / Priifung der

Wahlvorschldge

= Durchftihrung der Wahl / schriftliche Wahl

m Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

= Rechtsstellung der Kandidaten und
Wahlvorstandsmitglieder/ Kiindigungsschutz

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Di. 08:30 - 16:30 Uhr

Seminarort
Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst

BIKO)
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Zusatzinformation
Referent: Sebastian Peters,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Kanzlei SEKAPE
BIKO
Preis
290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)
JAV
Freistellung
BI
§37 Abs. 6 BetrVG,
§179 Abs. 4 SGB IX
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code ot
und das Anmeldeformular
HF
Mi



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15426381mi.pdf

124 B"(
Zusatzinformation
Referentin: Carolin Welle,
1G Metall Minden
BIKO X
Preis
kostenfrei
JAV .
— Freistellung
= Anmeldung
Direkt iiber den QR Code
und das Anmeldeformular
DT
HF
MI

Seminarnummer
Q15426390

MINDEN - Seminare und Angebote fiir die JAV-Wahlen 2026

Online-Talk fiir Kandidierende zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Du hast Interesse die Ausbildungsbedingungen bei dir
im Betrieb zu verbessern und dich fiir die Interessen
der Auszubildenden und dual Studierenden einzuset-
zen? Du hast aber noch viele Fragezeichen und bist dir
vielleicht noch nicht sicher, ob du kandidieren moch-
test? Dann haben wir genau das Richtige fiir dich!

Wir bieten dir bis zu dreimal eine Online-Sprechstunde
an, um dir die spannende Welt der JAV-Arbeit niher
zu bringen und deine Fragen und Anliegen zu kldren.
Die Termine sind nicht aufeinander aufbauend und du
kannst dich zu einzelnen Terminen anmelden. Der erste
Schritt ist also, dich digital zuzuschalten und mit uns
in den Austausch zu kommen. Tritt aus der »Masse«
heraus und zeig Gesicht. Der Online-Talk wird dir ein
Netzwerk bieten, um Ideen aus anderen Betrieben ken-
nenzulernen und dich mit den potenziell neuen JAVis
aus der Umgebung zu vernetzen

Termin Seminarort

Themen des Seminars

Wir werden auf folgende Fragen schauen:

= \Was sind meine Aufgaben als JAVi?
= \Wie kann Wahlwerbung aussehen?
= Wie funktionieren JAV und IG Metall?

Gegebenheiten

Do, 24.09. Do. 16:30 - 17:30 Uhr Online

Q15426410

Do, 08.10. Do. 16:30 - 17:30 Uhr Online

Do, 22.10. Do. 16:30 - 17:30 Uhr Online

Q15426430



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15426390.pdf

MINDEN - Seminare und Angebote fiir die JAV-Wahlen 2026

Gliickwunsch zur Wahl in die JAV! Jetzt geht’s richtig los
— aber wie eigentlich? Was musst du als erstes wissen?
Wie lauft eine JAV-Sitzung ab? Und wie organisiert man
die Arbeit im Team? In dieser Schulung bekommst du
das komplette Starterpaket fiir deinen Einstieg in die
JAV-Arbeit. Kompakt, verstindlich und praxisnah.

Was dich erwartet:

= Erste Schritte als JAVi: Was macht die JAV eigentlich
genau? Uberblick iber eure Aufgaben nach § 70 BetrVG.

= Sitzungen organisieren & gestalten: Wie [ddt man
korrekt ein? Was gehort auf die Tagesordnung? Wie lauft
eine Sitzung ab?

m Ziele setzen & loslegen: \Was wollt ihr erreichen? Wir
zeigen dir, wie du mit der SMART-Methode Ziele definierst,
Arbeitspakete schniirst und einen Zeitplan aufstellst.

= Bildungsplanung - Know-how sichern
Welche Schulungen braucht ihr? Wie begriindet man
die Teilnahme? Alles Wichtige zu § 65 Abs. 1

BIKO)

125
JAV-Tagesschulung: Neu gewdhlt - was nun? Zusatzinformation T
Referentin: Carolin Welle,
1G Metall Minden
. BIKO
Themen des Seminars Preis
S o N ) 290,00 € Seminargebiihr (MwST.-frei)
= Finstieg in die JAV-Arbeit: Ein erster Uberblick tiber 79,50 € Verpflegung (inkL. 19 % MwSt.)
die allgemeinen Aufgaben der JAV gem. § 70 BetrVG
AV
= Arbeitsorganisation: Sitzungsgestaltung, SMARTE Ziele AV
definieren, Arbeitspakete und einen Zeitplan erstellen
= Bildungsplanung Freistellung
= Schulungsbedarfe ermitteln 213779‘\:;;.643;&3’& Bl
= Erforderlichkeit von Seminarangeboten
gem. § 65 Abs. 1i.v.m. § 37.6 BetrVG Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular DT
HF
Mi

i.v.m. § 37.6 BetrVG.

= Fiir wen? Fir alle neu gewdhlten JAV-Mitglieder,
die direkt durchstarten wollen.

Seminarnummer Termin

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten

Do.08:30-16:00Uhr  Gewerkschaftshaus Minden 1

W15426500MI Do, 10.12.



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15426500mi.pdf

126 BI K MINDEN « Seminare und Angebote fiir die JAV-Wahlen 2026
Zusatzinformation lAV UP YOUR LIFE
Ansprechpartnerin: ) ) ) ) )
Carolin Welle, IG Metall Minden Die Feier fiir alle JAVis & Betriebsrat*innen
BIKO .
Preis Du bist neu in der JAV oder schon ein alter Hase? Egal.
Die IG Metall Gbernimmt fiir Hier treffen sich Engagierte, die was bewegen wollen.
ihre Mitglieder die Seminarkosten. Lerne andere JAVis und Betriebsrdt*innen kennen,
v tausch dich aus, hol dir neue Ideen und feier mit uns,
— was ihr jeden Tag leistet.
Freistellung
Was dich erwartet:
BI = Coole Leute, gute Gesprache
Anmeldung = Austausch zwischen Neuen und Erfahrenen
Direkt iiber den QR Code ; 5
Ty = Netzwerken in entspannter Atmosphare
DT = Snacks, Drinks und gute Stimmung inklusive
= \Warum das Ganze? Starke JAV-Arbeit braucht
 Engagierte Menschen
HF * Gute Bildung
* Eine starke Gewerkschaft
« Und manchmal einfach auch eine richtig gute Feier
Mi

Sei dabei - wir freuen uns auf dich!
Fiir Verpflegung ist natiirlich gesorgt.

Seminarnummer  |Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Q15426500 Do, 10.12. Do. 16:30 - 18:30 Uhr Gewerkschaftshaus Minden ”I



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15426500.pdf
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BIKO

JAV

DT

HF

PB




Ortliche Seminare
1G Metall Paderborn






BIKO)

e T Aktuelles Recht und konkrete Praxis -
Wissen fiir Betriebsrat*innen und
Schwerbehindertenvertreter*innen

Preis

290,00€ Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50€ Verpflegung (inkl. 19% MwsSt.)

Das zentrale Anliegen der Informationstagung fiir
Betriebsrit*innen ist die Aktualisierung der fiir die
Freistellung Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse. Die re-
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX gelmiBig stattfindenden Einzeltermine greifen daher
aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf und
vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebsrit*in-
Anmeldung nen iiber das Betriebsverfassungsrecht. Die Seminare
Direkt iber den QR Code richten sich insbesondere an die Betriebsratsvorsitzen-
und das Anmeldeformular den und ihre Stellvertretungen. Abhéngig vom Thema

liegt die inhaltliche Gestaltung der Einzeltermine bei

DT

externen Fachleuten, z. B. Arbeitsrechtsanwilt*innen
oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen Fachleuten.
Sie liefern in komprimierter Form einen Uberblick
zum Stand der Dinge und erldutern die aktuelle Recht-
sprechung zum jeweiligen Thema. Standiger Tagesord-
nungspunkt ist die Information tiber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der Austausch wird zu
einer hilfreichen Unterstiitzung der laufenden Betriebs-
ratsarbeit

Details und
Anmeldung 7, den

Terminen auf den
Folgeseiten

n-)
[--)

°


DBF_seminar_kategorie

PADERBORN ° «seminar_kategorie>

Seminartitel

Neustart 2026 - was im Arbeitsrecht relevant wird

Seminarnummer

W15926064PB

Termin

Mo, 02.02

Uhrzeit

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr

Seminarort

BIKO)

Gegebenheiten

. Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Wann beginnt eine Betriebsanderung?

W15926134PB

Mo, 23.03.

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Digitalisierung im Arbeitsrecht, digitaler Arbeitsvertrag,

digitales Arbeitszeugnis, Kl in der Arbeitswelt

W15926204PB

Mo, 11.05.

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Betriebsrat gegen Stress — Symptome und Auswirkungen,

Gestaltung des Arbeitsplatzes

W15926284PB

Mo, 06.07.

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Flexarbeit, Gleitzeit, Arbeitszeitvereinbarungen,

Kurzarbeit MTV ME §15, §19

W15926404PB

Mo, 28.09

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr

) Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

W15926484PB

Mo, 23.11

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Sozialrecht, Krankenkassen, BG, Arbeitsagentur .

131

BIKO

DT



DBF_seminar_kategorie

132 BIK@ PADERBORN - Grundlagenseminar fiir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

— | Zusatzinformation Neustart 2026 - was im
Arbeitsrecht relevant wird

1. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —

Preis Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«
290,00€ Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50€ Verpflegung (inkl. 19% MwsSt.)
Wann beginnt eine Betriebsinderung?
[ ]
Freistellung 2. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Bl §37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«
Anmeldung
Direkt iiber den QR Code
DT und das Anmeldeformular

Digitalisierung im Arbeitsrecht,
digitaler Arbeitsvertrag, digitales
T Arbeitszeugnis, Kl in der Arbeitswelt

3. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Seminartitel i i Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten

Neustart 2026 - was im Arbeitsrecht relevant wird W15926064PB Mo, 02.02. Mo. 08:00 - 16:00 Uhr  Bildungs- und Tagungshaus Liborianum
Wann beginnt eine Betriebsanderung? W15926134PB Mo, 23.03. Mo. 08:00 - 16:00 Uhr  Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Digitalisierung im Arbeitsrecht, digitaler Arbeitsvertrag,

digitales Arbeitszeugnis, KI in der Arbeitswelt W15926204PB Mo, 11.05. Mo. 08:00 - 16:00 Uhr  Bildungs- und Tagungshaus Liborianum



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926064pb.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926134pb.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926204pb.pdf

PADERBORN -+ Grundlagenseminar fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen

BIKO)

Betriebsrat gegen Stress - Symptome und Zusatzinformation
Auswirkungen, Gestaltung des Arbeitsplatzes

4. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fir Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Flexarbeit, Gleitzeit, Arbeitszeitvereinbarungen,

Kurzarbeit MTV ME §15, §19

5. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fur Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Sozialrecht, Krankenkassen,
BG, Arbeitsagentur

6. Termin der Reihe »Aktuelles Recht und konkrete Praxis —
Wissen fur Betriebsrat*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen«

Seminartitel Seminarnummer |Termin

Betriebsrat gegen Stress — Symptome und Auswirkungen, Gestaltung des Arbeitsplatzes W15926284PB Mo, 06.07.
Flexarbeit, Gleitzeit, Arbeitszeitvereinbarungen, Kurzarbeit MTV ME §15, §19 W15926404PB Mo, 28.09.

Sozialrecht, Krankenkassen, BG, Arbeitsagentur W15926484PB Mo, 23.11.

133
BIKO
Preis
290,00€ Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50€ Verpflegung (inkl. 19% MwsSt.)
Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX Bl
Anmeldung
Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular DT
HF

Seminarort Gegebenheiten
Mo. 08:00 - 16:00 Uhr  Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

Mo. 08:00 - 16:00 Uhr  Bildungs- und Tagungshaus Liborianum
Mo. 08:00 - 16:00 Uhr  Bildungs- und Tagungshaus Liborianum



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926284pb.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926404pb.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926484pb.pdf
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Zusatzinformation

Preis

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung
§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

vereinfachtes Wahlverfahren

PADERBORN * Wahlvorstandsschulung

Wahlvorstandsschulung
fiir die BR-Wahlen

Normales Wahlverfahren | Vereinfachtes Wahlverfahren

Das Gelingen der Wahl ist von der genauen Einhaltung  Themen des Seminars
der Verfahrens- und Formvorschriften abhingig, es _

sind im Regelwahlverfahren zahlreiche Vorschriften ™ Rechtliche Grundlagen
und Fristen zu beachten. In diesem Seminar zum nor- « Kosten der Wahl
malen Wahlverfahren konnen sich Wahlvorstandsmit-

) . . .  Wahlanfechtung
glieder auf ihre Aufgaben vorbereiten. Im Mittelpunkt

stehen die gesetzlichen Vorschriften aus dem Betriebs- ™ Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands,
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs-

verfassungsgesetz und der Wahlordnung, sowie Fragen
schutz — Haftungsfragen

der praktischen Umsetzung im Betrieb.
= Aufstellung der Wahler*innenliste —
Einspruch gegen die Wahler*innenliste

= Priifung von Wahlvorschlagen
= |nhalt des Wahlausschreibens
« Terminfahrplan fir die Wahl
* Durchfiihrung der Wahl am Wahltag

= Stimmauszahlung —
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Seminarnummer Termin Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
W15926050PB Di, 27.01. Di. 08:00 - 16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

W15926060PB Di, 03.02. Di. 08:00 - 16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum nn


IMG_icon_kinderbetreuung_1
IMG_icon_uebernachtung_1
IMG_icon_barrierefrei_1
IMG_icon_kinderbetreuung_1
IMG_icon_uebernachtung_1
IMG_icon_barrierefrei_1
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926050pb.pdf

PADERBORN * Wahlvorstandsschulung

Wahlvorstandsschulung JAV

Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem
geregelten Verfahren. Dieses muss genau eingehalten
werden, damit die Wahlen giiltig und nicht anfecht-
bar sind. Fiir die Abwicklung eines ordnungsgeméfien
Wabhlverfahrens miissen daher die Wahlvorstandsmit-
glieder auf ihre verantwortungsvolle Aufgabe vorberei-
tet werden.

Seminarnummer Termin
W15926390PB Di. 22.09.

Themen des Seminars

= Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG
= Finleitung der Wahl/ Erstellen der Wahlerliste

m Erlass des Wahlausschreibens / Priifung der
Wahlvorschldge

= Durchftihrung der Wahl / schriftliche Wahl
= Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

= Rechtsstellung der Kandidaten und
Wahlvorstandsmitglieder / Kiindigungsschutz

= Umgang mit Wahlanfechtungen

Uhrzeit Seminarort Gegebenheiten
Di. 08:00 - 16:00 Uhr Bildungs- und Tagungshaus Liborianum

BIKO)

Zusatzinformation
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Preis

BIKO

290,00 € Seminargebiihr (MwSt.-frei)
79,50 € Verpflegung (inkl. 19 % MwSt.)

Freistellung

§37 Abs. 6 BetrVG, §179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung

Direkt tiber den QR Code
und das Anmeldeformular

DT

HF



IMG_icon_kinderbetreuung_1
IMG_icon_uebernachtung_1
IMG_icon_barrierefrei_1
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/w15926390pb.pdf
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Zusatzinformation

Preis

Die IG Metall Paderborn iibernimmt
fir ihre Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/ VP und Reisekosten)

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

Seminarnummer
Q15926090

Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Q15926190

Q15926410 Fr,09.10. - Sa, 10.10. Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen

Fr, 08.05. - Sa, 09.05.

PADERBORN * Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb -
Aufgaben und Handlungsmaglichkeiten

Wochenendseminar fir Vertrauensleute im Betrieb

Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und
interessierte Mitglieder im 1G Metall Bildungszentrum
Beverungen bieten Gelegenheit, iiber die Probleme im
betrieblichen Alltag zu sprechen und nach Verdnde-
rungsmoglichkeiten zu suchen. Wichtig ist dabei der
intensive Austausch mit den Kolleg*innen, die sich im
Betrieb fiir die Verbesserung von Arbeits- und Beschaf-
tigungsbedingungen engagieren.

Gegebenheiten

Fr,27.02. - Sa, 28.02.

Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr IGM Bildungszentrum Beverungen



https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15926090.pdf

BIKO)
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Zusatzinformation

Preis

Die IG Metall Paderborn iibernimmt
fir ihre Mitglieder die Seminarkosten
(inkl. UN/VP und Reisekosten)

Anmeldung

Direkt diber den QR Code
und das Anmeldeformular

PADERBORN * Seminare und Arbeitskreise fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb -
Aufgaben und Handlungsmaglichkeiten

Wochenendseminar (Angebot fir einzelne Betriebe)

Die Angebote fiir einzelne Betriebe sind nur fiir
Kolleg*innen der jeweiligen Betriebe zuginglich.
Die IG Metall Paderborn {ibernimmt fiir ihre
Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP

und Reisekosten).



VL Bette

Seminarnummer

Q15926460 Fr,13.11.-Sa, 14.11. Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr

VL Benteler

Seminarnummer

Q15926420 Fr, 16.10. - Sa, 17.10. Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr

VL Diebold Nixdorf

Seminarnummer

Q15926380 Fr, 18.09. - Sa, 19.09. Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr

VL Claas

Seminarnummer

Q15926390 Fr, 25.09. - Sa, 26.09. Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr

VL Gilbarco

Uhrzeit
Fr. 16:00 - Sa. 13:00 Uhr

Seminarnummer Termin
Q15926391 Fr, 25.09. - Sa, 26.09.

Seminarort Gegebenheiten

IGM Bildungszentrum Beverungen

Seminarort Gegebenheiten

IGM Bildungszentrum Beverungen

Seminarort Gegebenheiten

IGM Bildungszentrum Beverungen

Seminarort Gegebenheiten

IGM Bildungszentrum Beverungen

Seminarort Gegebenheiten

2 [l

IGM Bildungszentrum Beverungen

BIKO)
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https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15926460.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15926420.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15926380.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15926390.pdf
https://igmetall-beverungen.de/biko/2026/q15926391.pdf

Weitere Informationen
Alles rund um deinen Seminarbesuch






Das IG Metall
Bildungsangebot im Netz
Aktuell und informativ

Zahlreiche Bildungsthemen, Tipps und niitzliche Informationen,
Kontakte und unser komplettes Seminarangebot findest du unter
www.igmetall.de/bildung.

Unsere Webtalks und Podcasts: Mitglieder bekommen mehr:
Darin greifen wir verschie- Das Aktivenportal ist das On-
denes rund um die Bildungs- line-Netz fiir die Aktiven der
arbeit, aber auch gesell- IG Metall: schnell, aktuell, in-
schaftspolitische Themen formativ und exklusiv unter

und aktuelle Ereignisse auf und disku-  www.igmetall.de/aktive.
tieren diese mit spannenden Gésten. Die

Podcasts kannst du {iber verschiedene

Dienste wie Spotify abonnieren, die Web-  Das Referent*innenportal:
talks als Videos anschauen oder auch als

Podcast horen. Alle Folgen und aktuelle Konzepte und Infos:
Termine findest du unter www.igmetall.de/
https://bildung.igmetall.de. aktive/service/

referentinnen
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Das Bildungszentrum Beverungen
Traditionsreiches Haus mit Atmosphdre

Gelegen im schonen Weserbergland zwi-
schen Kassel, Gottingen und Paderborn
bietet das Bildungszentrum rundum eine
fantastische Aussicht. Das traditions-
reiche Haus mit seiner familidren Atmo-
sphire liegt in ruhiger und landlicher
Umgebung. Hier lasst sich Kraft tanken,
findet sich Zeit fiir Reflexion und neue Im-
pulse, ist Raum fiir kollegialen Austausch.
Haus und Garten bieten Gelegenheit zum
Durchatmen und Runterkommen.

Unser Freizeit- und Kulturangebot um-
fasst Sauna, Fitness, Bogenschief3en, Thea-
ter, Kabarett und Musik sowie Ausfliige in
die schone Kulturlandschaft (Weltkultur-
erbe). Ausfliige in die Natur sind auch auf
unseren hauseigenen E-Bikes moglich.

Zimmer und Unterkunft

m 70 frisch modernisierte Zimmer mit
Dusche, WC, Sat-TV, LED-Fernseher
und WLAN

= grofitenteils mit Balkon

m 4 barrierefreie Zimmer

Kontakt

IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Elisenhohe 1, 37688 Beverungen

Tel.: 05273 3614-0
www.igmetall-beverungen.de
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Das Referent*innen-Team
RAK OWL

BIKO )) ))

In meiner Rolle als Referent im Ehrenamt

fiir die IG Metall ist es mir ein Anliegen, Bildung ist im Grundgesetz
AV rechtliches Wissen nicht nur theoretisch verankert und alle haben
zu vermitteln, sondern es mit meinen eigenen
praktischen Erfahrungen zu verkniipfen.

das Recht auf Bildung.

So mochte ich den zukiinftigen Betriebsrat*innen Egal ob fiir grof oder klein, Bildung ist wie Andreas Kohler

geben, die sie direkt im Alltag einsetzen kénnen - gliicklich, erfrischt den Geist und
praxisnah, verstandlich und auf Augenhdhe. macht Lust auf mehr.

br Bayram Oztiirk Dimitrios Chatzipapas

Verantwortung iibernehmen
beginnt mit »Weiter-Bildung«

Pascal Avenwedde

BI und Vertrauenspersonen Werkzeuge an die Hand ein leckeres Eis im Sommer. Sie macht \ [ ))

-V V

HF

PB

Bayram Oztiirk Olaf Siidhdlter Dimitrios Chatzipapas Sebastian Reinz Andreas Kohler Pascal Avenwedde Sven Lablack




» BKO | w

»
braucht einen Zustand von Gelassenheit Wir miissen wieder

viel mehr dariiber reden,
was unsere Interessen
als Arbeitnehmer sind. .
Seminare sind eine wichtige

Martin Rinne Maglichkeit dafiir.

JAV
Dagmar Robke

Ich freue mich immer ))

wieder dariiber, wenn ich . . )
_ : Wissen zu vermitteln .
euch‘ welterhel-fen. Kann ist die beste Art Von Praktikern
An? Ile.bsten il Hl‘lfe — Zukunft zu gestalten. fiir die Praxis, das macht

ool L die gewerkschaftliche Bildung

praktischen Erfahrung. Danny Eggert in der BIKO OWL aus -

René Wenzel

<

Horst Greifenstein

\/ .

PB

Martin Rinne René Wenzel Danny Eggert-Dwelck Dagmar Robke Horst Greifenstein Gerd Giesselmann
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Seminarorte

.Bad Pyrmont

. Detmold
Giitersloh

Delbriick Hoxter

14

Lippstadt

. Lichtenau



BILDUNGSZENTREN

ﬂ IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Elisenhohe 1, 37688 Beverungen
Tel.: 05273 3614-0
www.igmetall-beverungen.de

E ver.di Bildungszentrum Das Bunte Haus
Senner Hellweg 46, 33689 Bielefeld
Tel.: 0205 9100-0
www.biz-bielefeld.verdi.de

E ver.di-Jugendbildungsstitte Haus Naumburg
Unter den Linden 30, 34311 Naumburg
Tel: 030 6956 0
www.biz-naumburg.verdi.de

E IGBCE Wilhelm-Gefeller-Bildungs-
und Tagungszentrum
Deisterallee 44, 31848 Bad Miinder
Tel.: 05042 6010
www.tagungszentrum-bad-muender.de

SEMINARHAUSER UND -HOTELS

E Bad Lippspringe
Best Western Premier Park Hotel & Spa
Peter-Hartmann-Allee 4, 33175 Bad Lippspringe
Tel: 05252 9630
www.bestwestern.de/hotels/Bad-Lippspringe

E Bad Salzuflen
Gasthaus Rickmeyer
Alte Landstrale 51, 32108 Bad Salzuflen
Tel.: 05222 206607
www.gasthaus-rickmeyer.de

[A Bielefeld
Brackweder Hof Bielefeld
Giitersloher Strae 236, 33649 Bielefeld
Tel.: 0521942660
www.brackweder-hof.de

I} Hotel Lindenhof Bielefeld
Quellenhofweg 125, 33617 Bielefeld
Tel: 05211446100
www.lindenhofbielefeld.de

ﬂ Blomberg
Gaststdtte ,,Bei Heini
Neue TorstraBe 38, 32825 Blomberg
Tel.: 05235 6070
www.bei-heini.de

BIKO)

m Best Western Plus Hotel Ostertor

OsterstraBe 52

32105 Bad Salzuflen
Tel.: 05222 983880
www.hotel-ostertor.com

Herford

Hotel Pfennigskrug

Enger StraRe 82, 32051 Herford
Tel: 05221599777
www.hotel-pfennigskrug.de

Hiddenhausen

Hotel Freihof

Herforder StralBe 18, 32120 Hiddenhausen
Tel.: 05221 994499-0
www.hotel-freihof.de

Hiillhorst

Hotel Wiehen-Therme

Am Reineberg 18, 32609 Hiillhorst
Tel.: 05744 506550
www.wiehen-therme.com

Paderborn

Bildungs- und Tagungshaus Liborianum
An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn
Tel: 05251288100

www.liborianum.de
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Was kostet mein Seminar?
Seminarpreise regionales Bildungsprogramm 2026

Preise der einzelnen Seminare und
Veranstaltungen sind auf den jeweiligen
Seiten im Infobereich angegeben:

= Seminargebithr, mehrwertsteuerfrei
m Unterkunft, inkl. 7% MwSt. B"(@
= Verpflegung, inkl. 19 % MwSt.

Zusatzinformation

Preis

€ Seminargebiihr
€ Unterkunft
€ Verpflegung

Freistellung

Anmeldung

DT

HF




STORNIERUNG EINER ANMELDUNG

Falls wider Erwarten aus dringenden betrieblichen oder
personlichen Griinden ein*e Teilnehmer*in an einer
Veranstaltung nicht teilnehmen kann, ist der Betriebs-
rat i. d. R. nach § 37 Abs. 6 BetrVG berechtigt (nach
Betriebsratsbeschluss), ein anderes Betriebsratsmitglied
zu entsenden. Bis unmittelbar vor Beginn der Veran-
staltung kénnen Ersatzteilnehmer*innen benannt wer-
den. Dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

Unser Vorschlag: Legt in eurem Betriebsratsbeschluss
zur Entsendung von Teilnehmer*innen gleich Ersatz-

teilnehmer*innen fest.

Eine Absage hat per Post oder E-Mail an das Bildungs-
zentrum Beverungen zu erfolgen.

NO-SHOW-REGELUNG

Das IG Metall Bildungszentrum Beverungen behilt sich
vor, unentschuldigt fernbleibenden Teilnehmer*innen
Ausfallkosten zu berechnen.

Eine kostenfreie Stornierung ist bis 28 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn moglich. Maf3geblich ist das Ein-
gangsdatum der Absage. Bei spéterer Absage durch
Teilnehmer*innen werden Kosten wie folgt in Rech-
nung gestellt:

m 27 bis 15 Tage vor Veranstaltungsheginn
fallen 50 % der Seminarkosten an.

® 14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn
fallen 70 % der Seminarkosten an.

= ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn
fallen 80 % der Seminarkosten und
80 % fur Unterkunft und Verpflegung an.

Erscheinen Teilnehmer*innen ohne schriftliche Absage nicht, fallen 100 Prozent der Kosten fiir Unterkunft und

Verpflegung an. Werden dem Bildungszentrum aufgrund der Absage oder Nichtteilnahme Ausfallkosten fiir Unter-

kunft und Verpflegung von Hotels in Rechnung gestellt, sind diese ebenfalls zu erstatten.
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|G METALL BIELEFELD
MarktstraBe 8, 33602 Bielefeld
0521964380
bielefeld@igmetall.de

|G METALL DETMOLD
GutenbergstraBe 2, 32756 Detmold
0523199190
detmold@igmetall.de

|G METALL HERFORD
SchillerstraBe 9, 32052 Herford
052211632 60
herford@igmetall.de

|G METALL MINDEN
Briickenkopf 2, 32423 Minden
0571837620
minden@igmetall.de

|G METALL PADERBORN
BahnhofstraRe 16, 33102 Paderborn
052512016 0
paderborn@igmetall.de

Bildungskooperation Ostwestfalen-Lippe

IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Elisenhohe 1, 37688 Beverungen
05273 3614-0

beverungen@igmetall.de | igmetall-beverungen.de
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